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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE CUARTO TRIMESTRE 2020

e Denominacion del Programa de Formacién: TRABAJADOR DE LA MADERA FICHA 2191733

e Codigo del Programa de Formacién: 933106

e Nombre del Proyecto MECANIZADO DE PIEZAS EN MADERAS SOLIDA Y AGLOMERADA, CON
ALTOS ESTANDARES DE CALIDAD PARA LA INDUSTRIA DE LA CARPINTERIA Y LA
EBANISTARIA cédigo 2010535

e Fase del Proyecto EJECUCION

e Actividad de Proyecto CLASIFICAR LA MATERIA PRIMA PARA EL PROCESO DE MECANIZADO.

e Competencia MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y LAMINAS DE
AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE FABRICACION APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: REALIZAR ASERRADOS FINALES DE ACUERDO A LAS CARTAS
DE PRODUCCION. TALADRAR LAS PIEZAS DE MADERAS MANUALMENTE CUMPLIENDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS. REALIZAR CALADOS DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS Y
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, PREDIMENSIONAR MADERAS DE ACUERDO CON LAS
CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
CRITERIOS TECNICOS, TALADRAR LAS PIEZAS DE MADERAS CUMPLIENDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LAS CARTAS DE
PRODUCCION

e Duracion de la Guia TES (3) MESES

2. PRESENTACION

e Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportara en el
desarrollo de habilidades y destrezas

Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz

Motivar a la accién, al trabajo auténomo sistematico y organizado

Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los mismos
Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es) AJUSTAR Y CALIBRAR LOS EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS
DE ACUERDO CON LAS

RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE.

REALIZAR MANTENIMIENTO RUTINARIO DE EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO
CON LAS FICHAS TECNICAS.
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e Ambiente Requerido TALLER DE CARPINTERIA DOTADO CON HERRAMIENTA PARA EL
TRABAJO DE LA MADERA, TABLEROS Y CONTROL DE CALIDAD.

e Materiales MARCADOR BORRABLE,TRIPLEX PINO 12 MM ,TIPO ELEMENTO CONSUMO
UNIDAD DE MEDIDA ROLLO CARACTERISTICA ENMASCARAR DIMENSION 1/2 PULGADAS
MATERIAL N.A. MADERA DE DENSIDAD BAJA 0-350 g/cm3: BALSO, CONIFERAS, CHINGALE,
CARACOLI, PINOS, TIPO ELEMENTO CONSUMO TAMANO 12 MM UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
CLASE, MASCARILLA DE ALGODON TAPA BOCA, LIJA PARA MADERA CARBURO DE SILICIO
NUMERO 400, TIPO ELEMENTO CONSUMO TAMANO 15 MM UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
CLASE TABLEX CARACTERISTICA LAMINA, LIJA PARA MADERA CARBURO DE SILICIO
NUMERO 150, TAMADO 1 PULGADA UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA
DRYWALL.

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento : | CONOCE LAS
HERRAMIENTAS MAQUINAS
Y EQUIPOS QUE SE UTILIZAN
EN EL MECANIZADO DE LA
MADERA'Y FISICO
LOS TABLEROS.

ONOCE LOS PROCESOS DE
Evidencias de Desempefio TRANSFORMACION DE LA
MADERA Y LOS TABLEROS.
RECONOCE LOS FISICO
DIFERENTES PROCESOS DE
ASERRADO DE LAS
MADERAS.

Evidencias de Producto: FISICO

RECIBE Y CLASIFICA LA
MADERA CUMPLIENDO CON
LOS CRITERIOS DE CALIDAD
ESTABLECIDOS

PREPARA LAS PIEZAS DE
MADERA SEGUN LAS
CARTAS DE PRODUCCION
CUMPLIENDO CON LOS
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PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

ELABORA EL ESCUADRADO
Y ASERRADO DE LOS
TABLEROS CUMPLIENDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

CEPILLA'YY REGRUESA LAS
PIEZAS DE MADERA
MEDIANTE LA CEPILLADORA
Y MOLDURADORA
CUMPLIENDO

CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL
FABRICANTE.

REALIZA LAS MOLDURAS
UTILIZANDO LA FRESADORA
VERTICAL CUMPLIENDO LAS
ESPECIFICACIONES DE

LOS FABRICANTES
RECTIFICA LAS PIEZAS DE
MADERA CON EL TROMPO
CUMPLIENDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y DE
ACUERDO CON LAS CARTAS
DE PRODUCCION
IDENTIFICA LOS
DISPOSITIVOS PARA EL
RECTIFICADO DE LAS
PIEZAS DE MADERA Y
TABLEROS.

REALIZA LA UNION

5. GLOSARIO DE TERMINOS

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia de
desarrollo
file:///F:/INPEC%202020/0OPERARIO/segundo%20trimestre%202020%20inicio/ OPERADOR%20MAN EJO%
20DE%20MAQUINAS%20PARA%20EL%20TRABAJO%20DE%20LA%20MADERA..pdf

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA DISENO RED TECNOLOGICA DISENO DE PRODUCTO,

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol PROYECTO FORMATIVO Procedimiento Ejecucion de la
Formacion

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

curricular

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Autor (es)

JAVIER ROBAYO

INSTRUCTOR

MADERAS

ABRIL 20 DE 2020

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén del Cambio

Autor (es)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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BIENVENIDOS ESTIMADOS APRENDICES AL
CONOCIMIENTO DE LA MADERA Y SU MAQUINARIA.

Mi nombre se instructor maderas Javier septiembre / octubre 2020

. ¥

Enviamos un fuerte y caluroso saludo de parte de el

Equipo Sena Centro de Tecnologias para la Construccién y a Madera.

Pedimos guardar todos los documentos enviados, seran pedidos a la
entrada del taller de carpinteria, gracias.

Carrera técnica

Curso: AUXILIAR TRABAJADOR DE LA MADER

SECADO DE LA MADERA

El secado de la madera consiste en obtener un contenido de humedad que quede en
equilibrio con la atmdsfera en la cual sera utilizada con el menor costo y degradacion
posibles. Celulosa (50% ) Hidratos de carbono parecidos al almidén. La humedad la
descompone facilmente. Lignina (25%) Derivado del fenil-propano.

COMPONENTES PRINCIPALES Celulosa (50% ) Hidratos de carbono parecidos al almidén. La
humedad la descompone facilmente. Lignina (25%) Derivado del fenil-propano. Le comunica
dureza y proteccién. Hemicelulosa (25%) Su misidn es unir las fibras. Otras sustancias: Resinas,
grasas, etc.

PROPIEDADES BASICAS PARA EL SECADO DE LA MADERA HIGROSCOPICIDAD:
Propiedad que tiene la madera de perder o tomar humedad de acuerdo con el
medio ambiente donde se encuentre. ANISOTROPIA: Propiedad que tiene la
madera por medio de la cual cambia sus dimensiones en forma diferente en
todas sus direcciones. CLASES DE A

CLASES DE AGUA EN LA MADERA Libre:  Cavidades

contera extema

celulares e Fuerzas capilares muy débiles ¢ Cambios \ i
climaticos ® No hay cambios dimensionales ¢ No hay conteda intema
alteracion de propiedades mecanicas ¢ Contenido de .. - s

albura

humedad mayor al PSF

CLASES DE AGUA EN LA MADERA Constitucion ¢ Forma parte de la
madera ¢ No se elimina facilmente e Eliminarla implica la destruccién
de la madera ¢ CH < 8%

JAVIER ROBAYO


https://asomavalle.org/wp-content/uploads/2011/06/Secado-Cali-Feb-2008.pdf
https://asomavalle.org/wp-content/uploads/2011/06/Secado-Cali-Feb-2008.pdf

Punto de saturacidn de fibras (PSF) Do-Db DoxDb Es aquel en el cual las cavidades celulares se
encuentran vacias y sus paredes completamente saturadas de agua. Do= Densidad seca Db=
Densidad basica PSF=x100

Contenidos de humedad maximo en la madera CH maximo= 1.5 -Db 1.5 x Db

Movimiento del agua en la madera eLongitudinal, radial y tangencial #Estado liquido, en forma de
vapor o ambos ¢En el interior y hacia la superficie eEvaporacidon en la superficie

Movimiento del agua en la madera A mayor espesor mayor tiempo de secado t 2=t1s 2/sln

Ventajas del secado de maderas * Economia en el transporte ® Aumento de propiedades
mecanicas a excepcion del impacto e Estabilidad dimensional e Proceso previo a la inmunizacién

Ventajas del secado de maderas ® Mejores terminados en el producto final ¢ Aumento de la
resistencia al ataque de hongos e insectos ¢ Industrialmente, se trabaja con madera seca

- " i\: ! | > 4 . .

i1 R} ,,""/"/l‘ r ,‘}” 1 Secado natural Se realiza colocando la madera al ambiente hasta obtener
/‘i! ‘\ { ‘ o Wi, un CH final similar a la humedad de equilibrio del sitio donde se encuentre
1] ‘ \

r. :

\

|

Factores fisicos que influyen en el secado Clima Temperatura (2)
Humedad Relativa (%) Aire Himedo o seco Mayor o menor velocidad

W

’W."'f

Caracteristic

Otros factores que influyen en el secado eApilado eSeparadores

as del secado natural 1. Método mas antiguo utilizado 2. Menos costoso en tecnologia
3. Muy demorado 4. Poco control sobre defectos en la madera

Caracteristicas del secado natural 5. CH final de acuerdo con el sitio de exposicidn 6. Inventarios
de madera muy grandes 7. Area disponible muy grande 8. Rotacién del inventario muy baja

Calculo del contenido de humedad inicial de la madera Ph - Po CH = X 100(%) Po Ph: Peso himedo
Po: Peso seco

Secado artificial Es llevar la madera en una cdmara o cuarto por climas diferentes, de tal forma que
se logre un CH final, de acuerdo con el requerimiento del cliente a un menor costo en el menor
tiempo y con la menor cantidad de defectos

Ventajas del secado artificial 1. Disminucién del tiempo de proceso 2. Disminucion de defectos en
la madera 3. Obtencién del CH deseado por el cliente

W M is good for Softwead

Vent
Harating Cosl
Cruculateog Fan

Tunber
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Por favor solo devolver esta hoja

Nombre aprendiz cC

Ficha 2191733 auxiliar trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Marque con una X, Verdadero o Falso y responda segun la formacion.

El secado de la madera consiste en obtener un contenido de humedad
gue quede en equilibrio con la atmdsferaV.__ F_

2- los componentes principales Celulosa (50%) Hidratos de carbono
parecidos al almiddn. La humedad la descompone facilmente. Lignina
(25%) Derivado del fenil-propano. Le comunica dureza y proteccion.
Hemicelulosa (25%) Su misidn es unir las maderas. Otras sustancias:
Resinas, grasas, etc.V._ F

el agua forma partedelamaderaV___ F
el secado de la madera es mas econdmico naturalmenteV___ F
Nombre dos factores que influyen en el secado de la madera.

1

2

|
1

e

(@)}
1

Secado artificial Es llevar la madera en una camara o cuarto por climas
diferentes, V F
7- El Secado natural Se realiza colocando la madera al ambiente hasta

obtener un CH final similar a la humedad de equilibrio del sitio donde
seencuentreV___ F__
8- Cual es el Contenidos de humedad maximo en la madera

9- ANISOTROPIA: Propiedad que tiene la madera por medio de la cual
cambia sus dimensiones en forma diferenteenV ___ F__
10- Que ventajas tiene el secado artificial de la madera

JAVIER ROBAYO



Realizar el siguiente ejercicio

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA

DESTORNILLADOR
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Por favor solo devolver esta hoja

Nombre aprendiz cC

Ficha 2191733 auxiliar trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Marque con una X, Verdadero o Falso y responda segun la formacion.

1- Las ramas pueden desarrollarse de forma horizontal, vertical o diagonal V
F

2- En botdnica, el término tronco se refiere al principal elemento estructural de un
arbol. V F

3- Del latin radix, la raiz es el 6rgano perteneciente a las plantas que se introduce en
la tierra o en algun cuerpo diferente para absorber las sustancias V F

4- EL LIBER es la capa mas exterior del tronco, que protege a la planta de las
agresiones externas. La corteza estd compuesta de células muertas. V F

5- Anillos de crecimiento: capas concéntricas alrededor del arbol. Contandolos
podemos saber la edad del arbol en el momento en que se corté el tronco o murié.
Normalmente cada anillo suele ser un ano. V F

6- Leilo o madera: concentra los haces que transportan el agua vy las sales disueltas a
todo el arbol. V F

7- Nombre tres partes del arbol:
A*

B*
C*

JAVIER ROBAYO



TIPOS DE CEPILLOS

CEPILLO ANTIGUO CEPILLO MODERNO

GUILLAME GUILLAME MODERNO

GARLOPA MEDIANA GARLOPA

JAVIER ROBAYO



BIENVENIDOS ESTIMADOS APRENDICES AL g
CONOCIMIENTO DE LA MADERA Y SU MAQUINARIA. - ‘3

¥

[

Mi nombre se instructor maderas Javier (sep 2020]
Enviamos un fuerte y caluroso saludo ce parte de &l

Equipo Sena Centro de Tecnologias para la Canstruccion y a Madera.

Pedimos guardar todos los documentos enviados, seran pedidos a la
entrada del taller de carpinteria, gracias:

ESCRIBA EL CURSO EN EL QUE SE ESTA FORMAMNDO operario
Maneja de Maguinaria para el trabajo de la Madera

Hoy estaremos analizando en la formacdn profesional intogral

LAS PROPIEDADES DE LA MADERA;

Lg caraciaristica de lamadera varia-segun las diferanies especiEs, 0or 5u CONSTLCOn analamica, &
aesarrolio v la seccion dal drhal de la cual 58 exiralo

PROPIEDADES MECANICAS
Rosistencia

D todas las fuprzas ge |2 madera da sy resistencia a (@ fraciion
tiene los valores mas altos, migniras que la ressicntia @ [
campresian de la madera alrededor del 50% y 'a ressiencia al
corie abtenidos (resistencia al corte) sélo el 10% de los valores
de resistancia a la traceidn

La resistencia a la traccion del agern comvencional g5 5 a &
vecas mayor que fa resislencia a la fracoion de [ madera. caro
@sta 16 veces mas ligera: por lo tanto, su relacion de fuerza
peso; a5 mas favorabie.

Traccldn

La mayer resistanca es an direcoidn paralois & 38 fioras y. i
menor en sentido perpendicular a las mismas. La rolura en
iracgion se produce de forma suoita

Compresion

La resistencia a compresion aumenta al
disminuir el grado de humedad, a mayocr peso
especifico de la madera mayor &s SuU
resistencia, la direccion del esfuerzo al que se
somete también influye en la resistencia a |a

compresion, la madera resiste mas al — i Tl
esfuerzo ejercido en la direccion de sus fibras
y disminuye a medida que se ejerce alravezando la direccion de las fibras.

F% o Tonemenfloy CCladbS4 2162

T 78 gy
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El esfusrzo aplicado ‘&n la direceian parpendicllar @ las filiras produce un acertamienta de lag i
fitrasisuneriores y ur alargamionio de fas infarioras.

!

Elasticidad )

El mugulo de elastividan en fraccion es mas elevado gue en oompresicn. Este valor varia con la
aspecie, huredad, naluralesa de les spiciaciones, direcoon del esfuerza v con o duracion de
aplicecitn de las cargas

it s

Pandeo

d

Ef mandea e produse cuando se supera la ressiencia las piezas sometidas

alesfutza de compresios en el santide de sus fibras genesando una fuarza
pErpendiculas 4 ésta. produciends que se doble Bn la zona oe menor
BSElencin

J

lamamos limile e faligs 3 la tenson maxima que puade sopoartar una
HE B F

Resistencia al Corte { arfante

Es la capacidad de resistir luerzas gue tiendan a que una parte del malarial ¢ deslice sobra |a parte
adyacente & elle. Este desizamients puede tener lugar paraislamenta a las fibras parpendicularmante a ellas
10 Juedi procucitse 'a relura porque 'a resistanca en aste direcoitn es alta vy la madera se rompe anas por
otrm afegic

b

PROPIEDADES FiSICASAniSDtrD;}iﬁ% todas fas proviedades
de 13 madera alfieren en las Tos gratoiones biasicas deo anataimia de
A maoera (axal razial, tangencial)

-8 firaconr axial 85 la direcoian de oricimento dal droal (ordccicn de
las Npras)

Laradial os perpendiculara la axial es la direccion oo los racos ¥ COng
‘al mie gel arbol. La direction largencal es paralela 8 |3 ragial on lg
grracqon ae |3 fibma .y corlanco [og-anilios anuales

o TS LSS [ Ll ) e, (Ll o icid
T AT
: _ k (s
K P o

1
: para absoroer la aumedad dal
Masio ameients
Dependiendo del tpo de madera y de su

: = A
il R i
% g Es la yapacidad de la madera

prnio ae saturacion, ol excese de humedad produce Rinchazdn,
L perdida de humedad durante el secado ia maders goniras (as fioras
| ; : diferente &n las tres direcciones, fa cortratcion axial os 'a menas
St 18 - e 3Toclada (oromedia el 0.3%, segir la= especies), I coniraccion
R s Ty largencial (paralolo alos anilles de crecimianta) es spro}imadamenta
. R e T LB T ople de 1a raaial (en parslelo a los rayos).
' 3 Y & ansidad

N - 20 i B '5"'15‘1.‘; D
Cuamlo mas lefoso soa ol tejlda o6 una rradera ¥ compacias sus libras, tencrd menos espacia lisre déntrg da
gsus fiores, por lo goe pesar may que un irozn oo igual lam=sao de una madera con vasos y fibras grandes. La

fensidad oo lo naoera varia con |o numedad {(12% es fa numedad normal al abrign y olimatizada). La madera:

verae une valores ge 50% a 50% y se reouce duranie et secado, por semplo al peso de la madera de
roble reclen Cotazo g de alredecor de 1000 <gim? v en estado seco 112% ge numedad) baja a 870 kgim?,




OPERARIO Manejo de Maquinaria para el trabajo de la Madera

MARQUE CON UNA X nombre del aprendiz

Cuestionarno

1. Las propiecades principales de la madera son (mecénicas fisicas y
especiales) F vV X

2. Resisiencia, TRACCION Y COMPRESION son propiedades mecanicas de
la madera F X WV
3. Fatiga. pandeo resistencia al corte son propiedades del arbol F___ VX

4. El punto de inflamacicn de la madera es de 2002 275°C.F X V_

5. La madera es biocdegradable F VX

6. El aroma de |la madera se debe a compuestos quimicos almacenados
principalmente en el duramen F__ V X

7. Laflexibilidad es una propiedad mecanicade lamaderaF_ V X

8. Maderas blandas son aguellas que proceden de arboles de un crecimiento
lento, de hoja caduca, per lo gue son mas densas.FX V

9. Higroscopicidad Es la capacidad de |la madera para absorber la humedad
del medio ambiente F__ V_¥

10.Casi lodas las propledades de la madera difieren en |as tres direcciones

basicas de anatomia de la madera (axial, radial, tangencial). F X WV

Exitos estimados aprendices



Las madnras se clasifican sagun su dansidac aparonts, en pasacas ligaras v muy lgeras. Las madoras duras
SHMMAE doNsas,

Hendibilidad Es la resistanca qua afrece la madera al esfuerzo de racoion iransversal antes de romperse per
separacin de sus fibvas. La maders de fivras larges, con nudos o vorde es mas handible

{ Dureza’y s ressstencia al desoasta, rayano, clavess corte con Raramiontds aln . varia segun fa aspocie dal
arbal La madara del duramen as mas dura que 'a do la aibura, La macera:sona es-mas cura aue la vorda,
Segur 51 dureza. | maders se dasifiza en
Madueras ri.-ims. son atuel as que proceden ge Arkales de un cricim anto lento, Ue haja caduca. por lo que sor

ghdas. las mateas oa coniforas son mas wanas y menns gensas oue las duras

emiduras Muchas maderas no =8 las neede clasificar en las calgorias antoriores por tner una
Bdad y resiztencia variadas,

Alguras maderas de.especing duras o Hiandas prosetian mayor o menor

rengtEncia y

cargcian slges que |es hacan mas facil o gifigl go trabajar, por 1a gue |a clasificagion es en fa practica referda
a la facil nas o gificullag que en goneral prasentan ‘as maderas para ol tabajo con herramientas

Flexibilidad B5 |a capacidad de fa madersa de doblarse o deformarse sir romparse y retomarn s su forma (meial
Lagaferas verdes y |ovanes san mas flexibles ous 55 secas oviclas

stabilldad/Al secarse la madera pierde numedad hasla alcangar wn egulibno con el medo ambenie
decandienco de [ humedad ambental, dersidag escuadra de las piezas. orentacian de sus fiiras y caceion
oe los amilos. sa conlraerd an Mayor o menar grado aurante y maniendra su furma o sa deformara curnvandose
y rajl@andase
F'ara resucir gslas posioles alleraciones |a macera se eshiba separanonla cor llsiones finos que permian so
apraacdn. pr mEmendnla dol scl, axeaso de calos 'y huredsd. Las tanlas aserradas radialmente son mias
estables cue las aserracas tangoncalmente

Fl color ylatexiura do la madera son gslet camente agrazable, los nudos y cambios de calor en algunas
maderas sealsan su aspecio: Las rayos ultravialetas degradan |s lignna de la madera sroduciendo tonalidades
an |a-vela de color grs-sucio v oscureciends su superficia. Este sfecto oo la luz-sdlar se limita a la supedicia y
pusde ser contrarrestado protegiéndolas con esmalies o lzcas

@EI aromia da lg madera sa debe a compuestos qulminos almackiadas peacisalmente er &l duramen. Las
maderas puaden diferenciarse par su aler

Biologicas La madera es bodegradakle pero ‘o tanlo se pudre y 05 afoctada pot insentos
hongos v bacierias que producen Un dafo parmanante car mayor frecuengia 30005 nivelos do
humadaad superan E@. Algunas maderas son mas resistentos gue olras desido & su
cortenizo da lignina qué impide la penetracion o s avgimas destrustivas en |a pared celular

CPROPIEDADES ESPECIALES

La velocidad del sonico an fibra de madera’ en paraialo aleanzados 4000-6000 rmis, frarsynraal
2 la fibra nsid & sdlo 400 a 2000 mis.

Los parametros gue mas influyen en la valacidad e la densigad sotora son @ elashoisan
longitud dela fibra y su Angulo. contenido de humadad y defactos &n la madem como nldes o
grietas, -Algunas madcerd por sus exdelentss propicdades acosticas sg usan gara faoricar
instrumenios musicales y olras como malenal de aslamiento acustice. Pamiculas con ura
densdad o= aroa o2 15 a 20 kg/m legrar un aislarmento de sanida desna@;hasta E.
Can med ciones de sanido (tomografia aouslica) s pruebs el mddulo de elasticdad dinamico
en el conirol de calidaa de la madera y nara diagnosticar e estade de los Srboles er pia.

(rérmica )

La madera dabido a'au porcsidad es un mal conducios dal calor y por 1o anto Imitada come
aislanta termico,

El punte de nflamacion de la madera es d@@c
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COMPETENCIA; INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODULTIVO ¥ SOCIAL DE ACLERDD CON PRINCIPICGS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

Resultados de Aprendizaje; Implementar acciones para la resolucion ce problemas del aprendizaje y del contexto
productivo y social inherentes al programa de formacian de técnico

Los colomblanos herederas de una cultura de vinlencia, hemos aprendide de generacian en generacion, a justificar ¢ maltrato y
naturalizar actos que perpetuan la espiral de la violencia en nuestras £asas; barmos; comuncades y regiones para gjercer £ poder,
dominar v sameter al otra. Siendo una sociedad y civillzacion llamada a frenar [a herencia de ta vialenoa e imoar actos conlinuas y
permanentes de paz y conciliacion, debe scoger estos actos y fortalecerios con programas para el ciudadano oromotor de paz. gue
ANsERE Un Caming, uma ruld a segulr para la siembra de la paz y la tolerancia-en |los corazones de una nueva sacidn. ELSENA_ camo la
principal institucion de formacion técnica y tecnologica profesional en el pajs; contribuird 8 que las esfuerzos del Gobierno Nacanal
para alcanzar esa paz en Colombia, de acuerdo con los lineamientos definidos por 1a Oficina del Alte Comisionada para ia Paz,
eondurcan i establecer una pedagogla para la pag, ﬁue permita ofertar unn atencon especial @ los colombanos, a traves de |a
ientihcacian, definicién y fortalecimiento de acciones de fermacion para la Inclusion social on Colomaim, on una oferta gue permita
formar ciudadanas lideres #n la construccidn de una paz estable v duradera en su eniorno carcano v gnal entornointernacional

SEMANA 5. CIUDADANOS PROMOTORES DE PAZ. Mi autorrefloxicn

Actividad do reflexion inicial: Estimados aprendices, con el fin de Iniciar este segundo aparte de la competencia de ftica
para una Cultura de Paz, los invito a realizar la siguiente lectura y contestar de una forma libre las preguntasque all nos
plantean,

Lin dia un niffo vio como un aelefanta del cirea, despuds de la Tuncion, eéfa amarrads con una cadena a una pequend
astaca clavada en el suelo. Se asombrd de gue tan enorme animal ne fuera capaz de tumbarda v, de hecho, de gue ni
siguiera hiciera el mas mimma esfuerzo por liberarse de aguella pequona estacn

Decidid entonces preguntarle al hambre del circe 2| porgue de agquells, a In gue e respondic: "Fsmuy simple, desde
peguenn el elefante era-amarrado a una estaca comao esa y en ese entances no era capaz de llberarse por mas que
intentara. Entonces un dia el animal Acepto su lmpetencis, se fesigno 3 su destino y novalvio aintentar, el estiy sdguro
de gue no puede, Este elefante enorme vy poCerass no £5capd poriue cree gque ne popeds

JCuantas veges no te comportas como el elefante?,
|
¢ . ai gt |
Solucioln  ten cabalabo son 2 pates P
batlca P-!%ﬂﬂ{‘ﬂ"q teleboy r:rFf:HJl:ﬁ]huﬂc de wetrlol

[Cuantas cosas quiza has dejado de intentar, 5410 porgue algulen te dijo gque na era positile? Cuales san fos linites gl

te has puesto sin darte cuenta?
- 4‘

Aograde ph (Ailoactand Lseth Mondiota M
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SEMANA 6. ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN NUESTRA CONSTRUCCION DE PAZ
CONFLICTO

Conflicte: Es un proczso de enfrentamiento entre dos o mas partes ooasionads por un chogue de inlersses. valores accones o
oirecoienes B una conslrucoon scoal propragdel ser humano diferenciada de |a violengia, gue puede ser positiva o negatva segln
coma se delermme, con pesihlidades de ser concucicks. transformaca y superada per las miemas pares, con o sin ayuda de terceros

La forma en que se aborda un conflicto os positiva cuando:

5g Ve somo una oportunidad y noun groblema

o Estimula alos indyidocs a sar constructivos y no destructivas

»  Sewve como una posoilidad de aprendizaje

«  Genera opoiones difgrenies 8 ia violencla

*  BEve camo una eponundad oe comprensery antenderal oteo

o Topmems el galogo arilico pero consitusiive

v Soopueden concebr diterentes y nyevas formas de comumcacan
" Sa aceptan y enligndzn las diferencias

1. Responge g siguiénie oueslionano de pregunlas: ,gue necesito saber?, Loug necesio praclicar? y . qué mictivaciones san
necesanas?, para lograr una cultura de paz. la ng-violencia y resolver un conflicto de forma positiva | lo anterior a pariir de las
CTRENCIAS ¥ BXLANENCIES NIEVIAs.

‘_ﬂ’."#“f-lﬁ-ﬁ [of=Rts) """'.I"'IJ-":’% Con L u[lv“'"l.eﬂ'l'ﬂ‘ SAN

] L]
Fol e mmoa fam peae Gyat s

v . I -
Lalucion ron o rqp-qr?{u*t

2. Lectura de reflexion: Lo Unico yue querian 2ri celebrar | Navidad en paz

Cugntan gue pourrio oo el Terte ge Plandes, £n Belgica, Alemanes  un ado, ngleses, escoceses’y franceses al atra; POCO @ poooen i 1ninchers
dlemana cormEnzaror & aparecer luces; eran velas eolocadas en las bayonetas v drboles de Navidad (gue ol Kaiser habia enviado pars sunit |z
maral e sas trapes] Comenzaran a 2pirecer paneles de wno v oteo lado, en los fue nalia escrite “Merrg Chrstmas™ o “Frohe Wemgeonn ™y
sibamente desde ol lugo alirmdm algdien entond &l “Srife Ngcht, Heilige Nachi™ {Noche de Paz, Noche ge Amar| Dicen gue el cantante salid
de su trinchera acoempafiads e gtre camasana eue torahs ls armanica Sus enemigos no disparargn. Un gaitern eicocds disde el otro lzde
WELin la milodia Cyaten aratd o vliarcco, an s dos v ncheras se apliudid y se vitored, 1 canmante aleman v al gallere escoces, entonaran
"The e Noe!" y pestues cont un arbol ge Navidad vn [py hrarosel aleman avanid en direcgidna la trinchers (nglesay e excoges salld & reclbrle
Cuenten i simpiemente se abrazaron

teatgrcanseonehe| u dfibisley seambios Sdod saliordn a i tred de nad ¢ seglidos de los soldacos v avanzaran. ¥ cuahdd e encantraron, i
PEETIRDG. MO S mala oo eatie sl moosaieion o mespirarss, Gmalementie se saludaban y se abrazaban, se deseaban mutuamente una Feliz
Navidad, sepasefuron Jutas desus Famlias v cartas do suy avias, de suvesposas y de sus madres, cambiaron botenes por guanies, chocalitinas
por sagiones de comida Yy comdanoran cigarrillos v tragas de whisky y di schnoogs, y dlmpiemente celebraron (@ Noonebuena, aurgue al dia
FELENTELLVIRIAR QUE YOIVET @ TA18750 108 whaka o8 atues, simplemente celebraron laNochebuena, A lolzrgo de todi lanoche y 2n i2 mafiani
el @5, MDD CAE WENEE dOSTElamEnE 3 o gl de urds tincuents kildmatrgs de frante que habian hechio lo migtmo ! salie de las trincheras y
celetirar |la Navidad con el “onomige”

3 Temendaen cuenta ba lectura antenar, y habiendoabordado temas relacionadas can la paz v el conflicto,
glasmo mi punto de vista o cerca de esta. desde un pensamiento critico y reflexive

{ -
Soluciown Priten  sen polapesy
~ Efparado porinsircton Laoth Nengiees W

.'brﬁ]{:q-.umj. -Tr r}ﬁ-.\'.n'.‘-r\cu *121 ri'nal ‘Imrlc‘:! 3
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SEMANA 3 y 4. ESTRUCTURA DEL CONFLICTO. LAS 3 P

ESTRUCTURA DEL CONFLICTO
PEI-'-ISDNAS“--._‘NH“" — e

Zon lan oane e
crtflesto. e guisnes
rildiziy direectpmart
POl idmg day
rOGoivorio

FROBLEMA PROCESO

AE Nt NG B

Cifcu eting i@ gue ganEE &
co~fhicit - E! progleria wirgn
g s difarnAcias aritng s
AERt e ouslGn oo vista
IrjmfeEEs, NRCREITATRL ¥

wE:iras —— R P |

= i mislarng fdel canflictn L §
1tk 1

Jann Payl Lederach canooida como las tras P

Cuando ya conozco scbre el conflicto. los mecanismos de participacian y |8 paz. proceco a revisar la propuesta por Johr
Paul Lederach conocida como las tres P (personds. problemas. procesos), gue permite realizar el analisis g8 los confictos
gon el fin de disefar procesos de cambio hacia |a transformacidn de |los mismos, glantes el sigltenie ejercicio de paz —
resolucian de conficios

a Diligencio la siguiente matrz con un caso real que dentifico en mi entorno {puede ser un contlicio que afecte 1a
convivencia o gue-altere gl comportamiente entre compafieros. familia o cuglouer otro agtor)

PERSONAS PROBLEMAS ‘| ~ PROCESOS |
! EselQUIEN |  EselQUE Es el COMO .
| 3 \ | e Ko i
| Fetsanod P*—faﬁul"‘*ﬂﬂ la ba(onr

b, Con base en los hallazgos del caso real del entorng, especifice los comaonentes e la siluacon y 'as respuesias
gue se dan ante ella Para ello, respende los sigulentes interrcganies acerca de los componentes de \a situacion y

de los componentes de la respuesta, as!

COMPONENTES DE LA
S situAcion comp_omsmes DE LA RESPUESTA
¢Quienes estan Implicados? | (Que nago ante loque sucede?

Ersbgraco pof Instructora Lsnth Mendiota M



- Centro de Tegnologias para @
TAS Consitrucciaon v la Madera

Hoonal Lhat e ikl

£ Que ogurre?

. "
s B Doy

¢ Por cue ocurre?

¢ Donde ocurre?

caliciavial o t‘}u*}o;.

¢Dande y por qué lo hago?
CEOpeLson *_1,.-1'! A

rni.":t"i:'}j faa e} ‘f'ﬂr\lﬂl"_l‘ "'-f"‘;' l

¢ Coma actuan les implicados?

ala me yama ;GPC,A:.-_‘.,_H
Pcﬂ‘—!"fﬁi‘ﬂ-’&-nl gall f‘:ﬂbﬂ.t.m
coilido f.-l""'n ‘%q:-,.-"..n

'{l‘érl ‘I.H:‘Jt*:’;r"

-_u_v_“{ .I P.I_!_.c.- rol
p,lh“f{f!ﬂ 'onfér'“:fl“ﬂ

‘il bal esbald canespe

:m'r"‘hc'lr_. (B ra:n]a :.'i*-.r f'm.‘u‘i ‘hcl

Que proceso de cambio propongo:?

Elaborada gor instructors Laetn M ica M
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“Todo acto violento es el resultado de un conflicto mal resuelto...”
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Instructar; Fredy Pérez 2106176 Cursa; Emprendimiento

Buen dia a todos.

Primera permitanme saludarlos y presentarme, mi nombre es Fredy Pérez y voy a sersu instructor en el
area de emprendimiento dentro de su programa de formacidn como operarios en carpinteria. Soy Disefa-
dor Industrial graduado hace ya varios anos y he trabajado la mayor parte de estos con empresas dedicadas
a la fabricacion de mobiliario para oficina y al trabajo con herramientas digitales en el desarrollo de produc-
tos como modelado y animacien 3D, disefio y desarrollo de sitos web y Realidad Aumentada. Ya hace 4
afios trabajo con el SENA como instructor en el area de diseno. No siendo mas, guiero agradecer su interes
par formarse con 2l SENA y espero conecerlos pronto

Tipos de sociedad y sus implicaciones.

S Sociedad nor acciones Simplificada
§.A. Sacisdad Andnima

LTDA. Sociedad Limitada

5.C.A. Sociedad en comandita por actiones
5.C. Socedad Colectva

Riesgo patrimonial

5.A.8. . Los acgjonistas no pusden ser ohiigados-al page de minguna deuda senial Solo hay responsabiidald cyanas se ulitice (3 saciedan &n
frautdeala ley o en perjucio delerceros.

- Los accionisias rio pueden ser cbligados a pagar ninguna deuda de la socledac a no ser gue hayan clorgado una garantia especifica o
aue ne hayan cumplido con su obligacion de cubrir su apode denir def capital pagaro

LTDA. - Los socios Fo pueden ser obligados al page de ninguna dewuca sotial con excenaitn de sumas adeudadas porimpuastos y obiigaciones
laboralos por las cudies los socios son sohdaramenta responzables con la socedad

5.C.A - Los socios gestores o colectives seran rasponsables sohtarna & limitadamente por las obiligaciangs de fa soc edad o5 socins coman.
dllangs o accionistas mitan ta responsabilidad 3 sus respacivos aconies

W - Los socios respanden solidana, ‘subsidaria e limitadamanie con sU patnmoria por las opgraciones de la sooedad

Flexibiidad

5 A.5 . E5Una sociedad esencialmente flexible. No requiere de una Junta Direciiva; dicho droano g5 epciondl yen taso de taneris nd necesit
tener suplentes (inclso puede ser de Ln Unico miembro|. Puede teret el nimero e actionislas que se quiera desde 1::Salvo que se.2stanlezcs
en log estautos las sociedadas por acciones simplificadas no tienen que terer reserva legal; no requieren de revisor [IS63) @ Na ser tue pars el
afn inmedistamentz antenor (i) el valor de sus activos brutos sea gual o supenora 5000 salanos minimes iegales mensuales wpentes o () ok
marasas brules del afio precadente sean iguales o supenores a. 3000 salarigs minimes legales mensuales wgelies La CESIDN d& Arniongs re
renwane reforma estatutara Permite [a efaboracidn de acuerdos de acciomistas, y la emisian de acciones especales

4 - £ : considerada coma Una sociedad rigida. Debe faner Juma Drregtiva confarmada e mirima 3 miembros principales v sus supientes
Requiere par Jo menos 5 accionistas, v ningung de ellos puede posesr U5% o mas de las acciones an circuacon Deba lerer un revisol fizcal'y
constituir una reserva legal del 10% de las utilidades hasta aicanzar & Bl del capital suscrito. Al momento de constinrss debe pagarsa no
menas de latercera parta del valar del casital suscrito y el saldo restante gentrg de un plazo mawma de * ano

LTDA. - Es Una sociedad hibrida. No reguiere Junta Directiva: Sin emtarge, requiere por lo mencs 2 socivs y un makimo de 25 No requisre
revisar fscal saiva que cumpla con los inpes de ingresas y activas indicados: Debe constituir una resenva legal det 10% de i35 utiidades anuales
rieas Hasta alcanzar Una suma equivalente al 50% del capital. Bl capital social dete pagarse integramante al momenio de su tonshiuan
tuslquisr modificacidn del capital implica seforma-estatulana.
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5.C.A -Esuna sociedad rigida Dene lener dos clases e sanios Ios gestores [minmo unc) ¥ los camandilanios (par lo menos §), La sociedad
debe constitursa por esuritiea publica, y deban suscribirse po- o menos e! 30% de las acciones-an que $e divide el capital autorizado, Al
momento de'su constilucion debera gagarse la fercers parte de cada aooion suschla ¥ &l saldo restante dentro de un prazo maxme de un afa;
La represantacion lega’ de estard a cargo de |os socios gestores, mientras que I diracsién correspandera a los socios comanditarios. Las
refarmes estatutanas recuiesen de la aprobacion unanime de los socios gesioras, y de la mayoria dé (o5 secos comanditanos. Se debe
tonstitr una reserva iegal del 10% ee las utlidades anusies natas hasta aleanzar al 50% dal capital suscrito. Estan obligados a contar cox
revisor fiscal

@ - £s una saciedad esenciaments rigina. Cualguier modificacion del capiial de ia sociedad implica una reforma estatuana. La administracian
de la soriedad coresoende 8 10dcs v £ada uno de ios socios, Para defefar = U le1Cens; se requlste aulonzacion espresa de looos los demas
sacias: Bwste ol derecho de vale en Jas decisiones de |3 compaia, Se raguisee Jnanimidac para aprobar la fransferencia de partes de interés
el ingreso de nusvas sagies: a8 como-cualquier sols tug impligues Una reforina estalulara y Is enajeracicn de activos de la sociedad,

Escalonamiento

5.A.8. - Enprneipio les acoionss son igremente reqoclantes y 1a negotiaco no conlleva una reforma de los estatutos, Lz nesion de accianes
pueds lograrse simplenients meciante el andose de las acviones v el FEQET0 de la cesidn enel Litro de Registro de Accianistas. Se puede
restringlr 1a transterencia hasta por 10 afos o sujetarla 2 autorizacion de la asamblea u oty organe o al derecho de preferencia por estatutos La
susanpeien y pago del capital puede hacerse'en las candiciones, proporciones y plazos que determinan los accionsstas. EI plazo para el paga de
33 scawnes no pusse superar 125 2 af0s. Pusden amitirse distintos lipos de acclones,

S.A, - En princieio 135 acciones son |eemente negociables v 13 negociacion no conlleva una reforma de los #slatutos, La cesion dg acciones
ougne legrarse smlenante mediante st endoso de las Joooncs y el registro de |3 cesion en el Libro de Registro de Accionistas, Este fipo
societario permile el ngreso. de las acoiones at mercato de valases. Pueden emifirse distintos lipos de acciones,

W - Lo veiita o cesion de cuotas implica una refarma estatutania: Una vez tomada la decisian debe ‘ormelizarse a ravés de una Bscrilra
pubhea. Debe cumplrse en fode caso con el deracho da preferencla que se hays previsle en fa Lay o-2n los Estalutos. bas cuotas no e
rapresentan 'en minoan Mula'a cemifcads

5.C.A, -La cesidn de scmiones no requiere de refonma estatutans Sigus les reglas te la sociedad angnima, ¢ en consecuercia las aceiones sor
inrements negociables. i los estatutos se pueue pactarel derecho de orefereanicia en la neqociacian

§.C. - Cualguer mogt ficacion del capita de |a socisdar requigrs madificacion estatutania, y en ese senlida '3 entrada de recursos 3 la organiza-
CION FRQUIBRS 1 AUMGIEECION expresa de todos los sotios, Sinatribulos para la oblencion de recurses a lravés de tercerns, puede ser Ul 2
mare te iramitar prestamos con enlidades bancanas en la medida en que & palnmenio e Ips socios sirve de garantia de 2 obligagion

Imagen

@ - Foco Favorable Hey en dia. cerca d2) 83% de las emprasas que s crean en Colombia son SAS, La flexibilidad de-su estructura
permile adaplar sy unconamiento a 128 necesidades de regocio particular bien sea pequefa 0 grands, Algunos advierten sus rigsgas preciss:
MEie-por fa carensia de Nonmas imperaivas gue conllevan a skcesos de attbuciones par parte de los accicnistas yio los adminstradores. v 1o
impogbilidad de cotizar las acoores anla balsa

S.A. - Muy Favorable. Bs un lipo societario que se adapia 3 los grandes emorendimiantos. La estruclura de sus organos de adminisiracion y
representacion permilen tesamolar proyectos de gran envergadura con control. La posibilidad de cotizar sus actones en el mercado de:
valores, representa una vanlya en lemas de findnciamiant Algunas sectores economicas del pais, exigen este vehiculo societario para sy

desaralle por 12 $eguncad que representa. (Ejemplo: segtor firranziera)

LTDA. - Favoratie. Par lenar caracierishcas oe una saciedad oe capital coma de persanas. este tipo societaris fue willizade par muches
ETIpresanas Sinempargo, la exslencia de normas que obligin manmaner CErGos INgouos: |unio con [ entrada eh usa de [a SAS fa har
carvertido g0 una snciertad en dasuss

S - Dos'avoracie L3 awstencia de dos lpos te s0eod i 0n corsecusnia de dos regimenes aplicables. resulla confyuss Fara los empresa-
s que Secitan ulilizar esie vehioulo, No s |ustfica (3 noidas en fa dicolormia de este tpo societafio ¢ |a imposibifidad de interveric en |5
"apresanlanin de |8 sociadad e los-acoonistas: S bien esta socieda sa nige por |as caracteristicas dé |a sociedad andnima. én alguncs
aspeclos se ve sujeta a8 |as lmilaciores de o5 socios gastoras. Es una socedad an desaso.
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8:C. - Muy gesfavorgtis. Sinlugar-a dudas la'socledad colectva resulta ser el vehiculo socielana menis atractivo para emprender fegocios. Su
esiruciura eminantemente persenalisty, obliga a los socios a responder con su patimaonio por las deudas dedacompafdia, Ademas. suU exlrema
rimdez an cuantg a la arrada de nueves capitales, la convierta e una sociedad cermana que impidi la abtencidn d8 regurses de forma eficenis
v axpadita

Sucesion Patrimonial

5.4.5. y §.A.- Porser una sociedad decapilal, la muerte de alguns e los sotios no mehea la misolucion o hguidacion de fa sociedad. La
aceion enlrard g formar parte de |3 suces:on del causante, y una vez se transfigra permiiita ejarcer los mismos derechos dal acclonista fllecide,
Er loda asa, pueden establecerse imitaciones estalutarias para 1o Iransferentia de acciones.

S - [ casode fallacimients de uno de 165 socios, 1a sociedad poded continuar con ios harederze del Socio diunto, 2alvo que se estahleics
Io contrano en los esialutos,

S.C.A. - La myang de algunc de los socies comanditanos noompiica (o disolucion o liquoecon de la socedag, La muana te alguno da lns
500105 gestores es una causal de disolucon de e socledad salvo que e hubiers estipuiads expresamente su CoMINURCON CON UNG o Mas &
los hetedaros o con Ios S0Ci0S Que persistan

§.C. - La muere de algune de los socios a5 una causal de disolucien de |3 sogiedad, saivo que se hupers estipulado expresaments su
contimuacitn con uno o mas de los heredarss o con 108 S04105 gue persistan

Costos Tributarios

S#Smp8:A.- Impuesto de renta. 25%, CREE 9%, Ganancla ocasionial 10%
|.os Accinnistas noson responsables par los impuestos de |a sociedad,

LTDA. - Impuesto de tenta; 25%. CREE: 8% Ganancia noasonal 10%
Los socios respanden solidanamente con la compania ante fas autondadas tbutaras por los impuesies qo pegadss. 3 provata de su paninga:
cion y por el iempo an dque fuertn secios en i3 socledad,

5.C.A. - Impuesta de renta: 25%. CREE: 8%, Ganancia ocasional 10%
Los sockes gastores seran responsables solidana g limitadamente oor las ablipaciones tribulanas de la sociedad. Los socios comanditanos 2
accionisias limitan la responsabilidad a sus respeciivos anartss,

@ - Impuesto de renta. 25%, CREE- 9%, Ganancia ocasional 10% _
Los socios seran responsables solidana, subsidiaria & ilimitadaments por las eblgaciones inbutanas de fa sociedad



Instructor: Frady Perez 2106176 ' »

Curso: Emprendimiento”™ “ +

Nombre: =

EXAMEN

Dogumento:

Sl guers icar Jna nueva smpresa dedicada a/a fabricacion de muebles para el Rogar ¢ cudl consigera usted que seria &l tipo de sociedad
itheal que-ceberla asoger y por qua?

‘l{iy\f:hmta 'I'f_'n‘.CCl PGI‘T{' C--nl"-,C'ILF‘S

Lin grups de 3 personas desea incar ¥ TeQistrar una nugva empresa dedicada a la importacicn de herrajeis para mobiliar, | Que tipe de
sutlenzd ne podrian canfigurar de acuerdo a la canticad de socios y fin comarcial? Justifique su resgussta,

Dasciitia un cas0 en &l cual recomendaria usted establecs: una IR
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on coenta el dmbito lakoral y ol entorno socist en el mareo de la
sustentabilidad

== =
M 1‘ trahiEh do srustdo fon g G Ak
|. II
IJ k Resultade de aprendiraje; Cumplir (38 narmas ambsientales ¥ de sst, teninnis
o ‘,

TFICHA 2106176
ENTREGA # 2 SST

SESIONES SEPTIEMBRE 2, 8,16, 23,30 v Octubro 7

NOMBRE DEL APRENDIZ

Buena tarde he recbido sus evigenclis vy potd @ poco las woy reviaands en esta entroga
abordaremaos temas coma: fichas tecnica, sedslizacien, v elementos de protecoan gersgnas

Ya saben por entregas anterlores gue toda empresa Colompiana debe cumplir con normatividas en
mazteria de seguricad v salud en el trabajo v que una de allas es implementar un sistema de gestin
en Seguridad y salud en el trabajo pars ello las empresas debon conpcer muy Blon £on que matera
prima trabajan y como realizan sus grocetos . En el caso de carpinteria er dande existen Maguinas
muy peligrosas para los trabajadaores ¢ herramientas manuales gue pueden ocasonar incidentes,
accidentes de traba)o o también enferm edades Laborales s importante que cada empresa glabare
0 posea fichas tecnicas.de cada herramierld Manaal, 81601T0 manual @ maguwna gue wtilizan pdrap
proceso detransformacion de lamadery

Hoy wvan a realizar las siguientes actividades ACTIVIDAD # 1 Elaborar fichas técnicas de las

i . : o diligencie la sgte tabla.

Nombre y dibujo de fa Fun:innaildadf;aa guesirve | Normas de seguridad
herramienta Manual

:

_ - —— e |
| ejemplo | Sirve para realizar cortes en  Revisar la hoja del bisturi,
Bisturi - papel, carton, chapilla con el  Revisar la herramienta antes
3, /| fin de obtener moldes . de usar.
B} \ Desechar la hoja si esta en mal
B estado, =)




===

ACTIVIDAD # 2: ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. Encierra en un circule los
etementos de proteccion personal para los pies. Cen un triangulo los epp. para vias
raspiratorias, con una X los que son para proteccion de las Manos, con un rombo para
los ojos, con un cuadrade los de la cabeza, para los eidos con un rectangulo, y para la
card una astrellay st tienen colores puos mucho mejor.




ACTIVIDAD # 3; Elabore una sopa de letras aluslva a temas abordados en las diferentes entregas,

|
|
|
i
|
|

[ E IL | B <] R B __[1 | | 5
p- & TN T o 1 mg T 5 T ¢ 1 | I,
_E____.m_. P o | M 9 i— | % L
I 9 [ S | 3 r | e & | € |
N D) £ Mo P O | % a_ | @
5 P \ + n |2 | ¢ 1 ¢ 1P 17
o | 0 = 5 [ p [ ¥ ¢ | & [@e
5 e e | M | ¥ P | o <
S e [ €1 v T5 T 0 o n t
S T . 0 + | ,; i y la= | o
O | W 1 £ a | S5 \/f AN I Y
p 1 2 1 T 1§ I © 0 P 21 &

ACTIVIDAD # 4: juguemos un poco desde |2 distancia, ADIVINA A ADIVINADOR,

1. Cargadasvan,

itmm?,\
i (i )

85 un ave que no vuela
peronada.
Quoserar

Ahora es su turno escriba una adivinanza para mh........

ACTIVIDAD # 5: Sefalizacion se que ustedes abran visto la siguiente seﬁ:‘

@ ISR
[ HRAR 11 EEALAR

=

Lal B o itas 1-0a-lld_J

[

Sabian que el caler amarillo significa peligre o advertencia, que el :niumfm\

obligatorio de elementos de proteccion personal, rojo con franja en la mitad siempre sera )

¥ - 4 /
orohibido v el color verde siempr i or o500 la sefallzacion para salida de

emergencia, ruta de evacuacion, punto de encuentro os verde. Tambion os imporiante gue




mencionarles gue cada sefalizacion maneja una Figura geométrica, ¢ cual sera esa figura
Brométrica que es1d dsociada a cada color? para ol amarillo es triangulo, para la de color azul es
un rectangulo con fondo azul y combinan el blanco, para el celor rajo es un circule con franja roja
de prohibide, las de color verde siempre sera un rectangulo. Ahora les dejo el reto de piasmar lo
aue acabo de explicar en la tabla de abajo,

_coLon  FIGURA GEOMETRICA  INFORMACION | EIEMPLO/ DIBUID. |

amay: o JLF_'_:] ] = / |

"‘I"? | / il T il
ey e —
eate E ——-——- | /

ACTIVIDAD # B! Dibuje los elementos de proteccion personal para un carpintero.

i = .
Espera sus trabajos,|cuidesen mucho recuerden lavar sus{manos frecuentemente ¥ oporta
topabocas. o —

Cordislmenta |
e

— .

Instructora Morica Espe en seguridad y salud en ol trabajo _‘
Arva de la Madera , aposto 30 de 2020 S

e




Por favor solo devolver esta hoja

Nombre aprendiz cc

Ficha 2106176 operario trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Margue con una X, Verdadero o Falso

1- Sierra circular es una maquina disenada para cortar madera
maciza, aglomerado, tableros de fibra, contrachapados, V_.F_
F\/

2- El disco: no es la herramienta de corte propiamente dicha V_E_
FV

3- Cuchillo divisor: La funcion principal es mantener separada la
ranura abierta por el disco y evitar la proyeccion o rechazo de la
pieza que se trabaja. V.E_F \s

4- Deposito de resina sobre el disco, Maniobra fortuita que lleva la
pieza a la parte superior del disco. Proyeccion del disco o parte
del mismo.V.E F \

5- Nombre tres elementos auxiliares.

1 metoy
2 peqante
3 Pabal

B- La escuadradora esta dotada, por el lado izquierdo del disco, de
una viga movil, fabricada, generalmente de aleacion de carbono
yacero.V_F F V

7- El incisor realiza un fresado de una profundidad de 3 cm. como
maximoV_\ f &

8- La Regla graduada; es una guia de movimiento de rotacion y
translacion para efectuar cortes oblicuos, cunas y estacas. V £
PSS

9- El borde inferior del resguardo del disco de corte debe ser paralelo ala
mesaVsS F |

10- El Dispositivos para estacas no puede ser un elemento

auxiiarV_ P F H_

JAVIER ROBAYD
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Cuestionario. Marque verdadero o falso.

Nombre y apellido legible y claro l)t?‘.?t’ 6 (Camatho Peda

1. Ademas de las herramientas de mano, los lrabajadares de |a madera pueden utilizar
dispositivos de alta tecnologia F WK

e r—

2. Los centimetras son una unidad meétrica de medida. F Vo

3, Los milimetros son las unidades métricas mas pequenas que estan en la
regla y que tienen las lineas mas cortas entre los centimetros.
o

4. Los trabajadores de la madera usan |as hojas de célculo para la planificacion de
proyectos F V 3

5. Para realizar efectivamente una carta de produccion debemos entender
I

muy bien la matematica basica y las unidades de medida. F V i

6. los carpinteros usan habilidades estimadas para calcular los tamarios, F Vo

7. sumar:23.3ecmmas 23.0cm mas3ecm= 49,3 &m j
sumar: 125 cm mas 125 cm = (29 el resultado convertirlo en metros= 2 5 75

8. convertir 3 metras en centimetros = 320 [ v ]
convertir 125 metros en centimetros | .S oo

9. teniendo un liston de 15 cm de ancho x 15 cm de grueso x 90 cm de largo
al dividirlo en tres (3) partes iguales a lo largo que medida nos gueda cada
listén de =3) de 17 x 1 x T

10.operacion de resta (128 metros menos 28 metros = /20 ), (128 metros
menos 280 centimetros=1. 0 ), (128 metras menos 28 milimetros= 27 7 ).

2 - i

Exitos estimados aprendices



il
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprendiz: /3¢ 6. Capreche Pens Fecha:

¢ QUE ES SALUD?

«Lasalud es un estado de completo bienestar fisica, mental y social, y no
solamente |a ausencia de afecciones o enferm edadesr.

0ot the Predorstuen clee b 1 rererih o o e b Cimpamszaciews Wyl o L Saskeil, i Him A0oile 0i L Cordreeia ye s bbemaninral ctbere al e
A b LT e v 1 e i e 1S Bt o 1 i follo-0a PO sae lidd repeare i g 06 B BxLachos I8 L S ef S5 Waeiel bl wivh
VT LAty BT TOALL e v e et T el ol

VRIS G S in o e ki et b ek |88

¢{QUE ES SALUD OCUPACIONAL?

El porsonal &5 un activo clave y esencial para la productivedad v rentabilidad de una BITVE5A,
por o que es importante eanocer su estado, con el finde mantener 4 sus colaboradsres en
buenas condidiones.

La salud laboral es una rama especializada de Ly medicing gue se contra en ¢ blenestar fisico ¥
mental de los empleados en o lugar de trabajo. Los equipas de salud laboral mantienen bien 3
las personis en el trabago, fisica y mentaiments; Los servicios de salud labaral avudaran a
mantener a sus empleados sanos ¥ sEqUros mientras trabajan y a gestionar cualguier nesgo en
&l lugar de trabajo que pueda dar lugar a problenias de salud selacionacdas con el trabajo.

Las condiciones de emplea v trabajo en la economia formal o informal abarcan olros factores
determinantes como son las horas de trabajo. el salario, las peliticas laborales relativas a la
licencia de matemidad, las disposiciones de promocian y proteccitn de la salud, ste. La
westigacion fruestra que labuena salud es un aspecto positive para los NEQOCHIS ¥ MMejores
lugaies de trabajo tienen mejores resultados financieros,

Elabetiva de la salud ooupacional es prevenir las enformedades y lesiones relacionadas con ef
triafrago. Algunas formas pueden ser

Alentar practicas de trabajo sequras
Ergonaimia (estudiando coma trabajas y coma podrias trabajar major
Monitorear la salud de la fuerza de traba)jo,

- Apoyandn el manejo de la ausencia por enfermedad,

Un servicio de salud ocupacional también podria;

- Trabajar con su empleador para implementas politicas y garantizar el ey miplimiento de la
salud y |a sequridad;
Healizar evaluaciones de salud previas al empleo:
Apoyar programas de educaciin y promocion de 13 salud:

- Froporcianar asesoramiento a los empleados sobre problemas no reladionades con 1a =alud;
Proporciomar asu empleador consejos y orientacian para realizar ajustes razonables en sus
condicicines de trabajo

Todos los empleatlos tienen derecho a la asistencia sanitaria ocupacional, independicntamentea
de fo nuturaleza y la duracion de |3 relacion laboral,

La atencion médica ocupacional es un serviclo proporcicnado y pagado por el empleador con
el fin de respaldar la capacidad de trabajo de fos empleados: Ademas, esta Profmueye un
ambiente de trabajo saludable y condiciones de trabajo SegLras

Para desarrollar esta actividad de manera =fectivs y adecuada s cuenta con diferentes
personas protesionales en el area, con el fin de cubdir los distintos aspectos en la salud de una
persona. Lod tipos mas comunes de profesiones que trabajan en un servicio de salud oCupacio-
nal son médicos, enfermeras, fisloterapeutas, higienistas ofupacionales e ingemieros de
segundad. Ademas, tieren personal de oficing y en algunos lugares se puede tener un
paicologo empleado o incuso un sacerdote

Los meares médicos y enfermeras de salud coupaconal san aquellos gue tienen un busn
conocimiento del lugar de trabajo y sus niesgos, asi como un buen conocimienta del trabajador
¥ su estado de salud, y pusden cumplic con Tos reguisitos de ambos.

El profesional medico noestd del lado del empleadorn, ni del lada del empleade, sino un
especialista ubjetive independiente que evalia y asesora sobre la GLIE PATECE MEjor tanto para
el empleado como para &) empleadar en relaciian con la salud y &l trabajo de una persona,
convirtiéndose asi la salud ocupacionyl en una espece de “puente médico” entre el ermpleado
¥ sus necisidades comerciales, y el empleade v su estado de salud,

¢(QUE ES SALUD SST?

El Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccion de los trabajadores
eolombianos y en desarrollo de las normas y convenios internadionales, ectablecis el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en ol Trabajo (5G-55T), el cual debe ser implementado por
todos los empleadores y consiste en el desarmollo de un proceso I6gico y por etapas, basado en
la meyora continua, lo cual incluye |2 politica, la organizacian, la plamficacion, fa aplicacion, la
evaluacion, la auditoria v las acciones de mejora can &l objetlvo de anticipar, reconocer, evaluar
¥ controlar 10s riesgos que puedan sfectar la sequridad y (3 salud en los espacios laborales,

;A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

El sisterna de gestion aphca a todos los empleadarss puiblicos y privados, los trabajadores
dependientes e independientes, los trabajadares cooperados, los trabajadores en mision, loc
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrative, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales, las agremiaciones u asociacionis que afilian trabajadares independientes al
Sistema de Sequridad Social Integral; las administradoras de riesgos laborales: fa Policia
Mackaral en lo gue correspande a su persanal no uniformado y al persomal civil de las Fuerzas
Militares.

{OBJETIVO GENERAL?

Facilitar el proceso de implementacion del Sistema de Gestign de Sequridad y Salud en el
Trabajo por parte de los empleadores v contratantes, asequrando el Lumplimiento de las
narmas minimas establecidas por ef Sistema General de Riesgas |Laborales para la proteccién
de la integridad del personal gue realiza el trabsajo, labor o actividad, con la identificacian de
practicas, procesos, situadiones peligrosas y de accianes de intervencitn sn los MEsgos propios
de la actividad economica,
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 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprendiz: L_uxmn m. Camacho fona  Fecha:

FACTORES DE RIESGO

Los factores (e nesgo san agquelles fenomenaos, elementas o acciones que, sumados a algunas
candiciones de |as persiongs y el ambiente, pueden desencadenar Accidentes de Trabayo o
generar con el ranscurso del tiempo Enfermedades Laborales. Entre los fac o de rie S0n 4 has
que no pideamos ver expuestas debido 3 la actividad econdmica de nuestra entidad, encontra-
jalats

Pelrgros fisicos
Eondicienes ambientales de paturaleza hsica conmderanda esta coma la energia qui se
desplaza en ol medio.

lluminacion - Ruide - Radiaciones no ionizantes - Vibraciones - Tem PEraturas exiremas

Efectos: Pueden produdir sordera, fatina visual, alteraciones de |a piel, alteraciones def sistems
oisteomuscular y del circulatoro, entre otros

Peligros quimicos
L aguel producido por una expoasicion no contralada a sustancias ¥ amentes quimjios.

- Gases y vapares - Palvos organicos. @ insrganicos - Fibras - Liguidos.
- Humos metalicos y no metdlicos - Material particulado

Etertos: Pueden producr guemaduras en piel y ajos, problemas FRSERFalngs,
intoikicaciones y'o cancer, entre otros,

Peligros biologicos

Surge pov o exposicin laboral a mcr y macrn organismos que puedan causar danos al
trabajador

Wirus - Hongos - Bactiras - Parasitos - Hicketsias - Picaduras - Mordeduras
Fluidot o secrementos

Efectos: Pueden producn mlecciones en los diterentes sistemas ¥ preblemas
Cutaneos

Pehgros liomecanicas

Son aduellas situaciones que Lienen que ver con la sdecuacion del trabajo a la fi-
sonomia humana: los puestos de trabajo, las dimensiones y candiciones de las manuInag,
equipos, super cios y herramientas de trabajs cuyo diseno. peso, forma y condiciones y
dandiciones de uso, traen como consecuencia, fatiga fisica y lesiones osteomusculares

-Posturas de trabajo - Esfuerzo - Manipulacian manual de cargas - Mevinientas repetilivos

Frectos Pueden praducit lesiones y desardenes muscul -esqueleticos, sntre nfros

Peligras psicosocial
Es ol gue se deriva de las de ciencias en la organizacion ¥ L gestion del trabajo y puede
produci resultados psicologicas, fiziclogicos y soclakes negativios.

- Gestion organtzacienal - lornada de trabajo - Organieacion del trabag
Caracteristicas de grupo soctal de rrabajo - Contenidos de 13 tarea
- Interface persona / tarea

Efectos: Pueden producir desde fatiga fisica y mental, hasta estres e ofigen laboral.
Peligras de sequridad / mecdnicos
Conjunto di factores fisicos que pueden das lgar 2 uns lesicn por la acclon mecanica de
elermentos de maguitias, herramientas, piezas a trabajar o materiales proyectados, sofidos o
Mo (INSHT

- Maquinas - Equipos - Heramientas - Piezas a trabajar - Materiales proyectados

Ffectos: Pueden generar lesiones por atrapamientos, golpes o cones de algan drea o segmento
de nuestro cuerpo

Peligros de seguridad / locativos
Constituye una condicion pemmanenta on by labores de trabajo

Irregulandades en estiucturas - Superficies desfizantes o con diferencia de nivel
- Almacenamiento madecuado - Caidas de objetas
~Condicianss de orden v aseo

Efectos: Pueden producir lessones y contusiones por caidas, golpes, cortes, conlusiones. sk

Peligros de sequridad / electricos
Ocurre por el contacto; no controlade con una fuente da tensisn,

- Contacto con alta, media y baja tensian - Cstatica
Electns: Pueden producir quemaduras, shock eléctricoy [a muerta
Peligros de sequridad / tecnoldgicos
El Sisterma Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres considera e Rizsgo tecnoldgico 4 od
danos o perdidas potenciales qie pueden presentarse debido a los sventos generados por el
tiso y acceso a la tecnolagia, originados en sucesos antrdpicos, naturales, socio-naturales ¥
propios de fa operacion

- Explosion - Fugas - Detrames - Incendios

Efectos: Pueden producir emergencias genirales con heridis y muertas.
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Por favor solo devolver esta hoja

Nombre aprendiz jose 4 camecho B1.CC 1014 205643

Ficha 2191733 auxiliar trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Margue con una X, Verdadero o Falso v responida segun la formacian

1- El secado de la madera consiste en obtener un contenido de humedad
que quede en equilibrio con la atmdsfera Vi< F_
2- los componentes principales Celulosa (50%) Hidratos de carbono
parecidos al almidon. La humedad la descompone facilmente., Lignina
(25%) Derivado del fenil-propano. Le comunica dureza y proteccion.
Hemicelulosa (25%) Su misidn es unir las maderas. Otras sustancias:
Resinas, grasas, etc. V_+ F_
3- el agua forma parte de la madera VX F__
4- el secado de la madera es mas econdmico naturalmente V¥4 F
5- Nombre dos factores que influyen en el secado de la madera.
1 (ks
2 fentd it o

6- Secado artificial Es llevar |a madera en una camara o cuarto por climas
diferentes, V.4 F
7- El Secado natural Se realiza colocando |a madera al ambiente hasta
obtener un CH final similar a la humedad de equilibrio del sitio donde
seencuentreV X F
8- Cual es el Contenidos de humedad maximo en la madera
A
9- ANISOTROPIA: Propiedad que tiene la madera por medio de la cual
cambia sus dimensiones en forma diferenteenV X F
10- Que ventajas tiene el secado artificial de |la madera
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Realizar el siguiente ejercicio

HERRAMIENTNS DE CARPINTERIA
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Por favor solo devolver esta hoja

Nombre aprendiz v () ool 2 dnf coy I BAL |-

Ficha 2191733 auxiliar trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Margue con una X, Verdadero o Falso y respanda segin la formacian

1- El secado de la madera consiste en obtener un contenido de humedad
que guede en equilibrio con la atmosferaV_~. F_
2- los componentes principales Celulosa (50%) Hidratos de carbono
parecidos al almidon. La humedad la descompone facilmente. Lignina
(25%) Derivado del fenil-propano. Le comunica dureza y proteccion.
Hemicelulosa (25%) Su misidn es unir las maderas, Otras sustancias:
Resinas, grasas, etc. V. /. F
3- el aguaforma parte de la maderaV ¥ F_
4- el secado de la madera es mas econdmico naturalmente V. i/ F
5- Nombre dos factores gue influyen en el secado de la madera.
2 N hydd
6- Secado artificial Es llevar la madera en una camara o cuarto por climas
diferentes, V.V F
7- El Secado natural Se realiza colocando la madera al ambiente hasta
obtener un CH final similar a la humedad de equilibrio del sitio donde
seencuentreVy/ F_

8- Cual es el Contenidos de humedad maximo en la madera
« 7 :_ Vo

9- ANISOTROPIA: Propiedad que tiene la madera por medio de la cual

cambia sus dimensiones en forma diferenteenV .~ F
10- Que ventajas tiene el secado artificial de la madera
< n A & (OO O

o
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Realizar el siguiente ejercicio

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA
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Prateccion reipirataria; EJERCICIO DE APLICACION 3 - Elementos de proteccion personal
Lot protectores die las wias rospitatonias pueden ser-
Para cada una de las magenes que aparecen a continuacidn, sscribile 5 Clementos de Protec
« Mascarillas descartables comures ciom Personal que sen requarnidos para e desarrollo de cada setaidad
= Respiradoras con cartuchos re-camibiailes
= Mascara completa
< Eapiichands de proleccmn con aire, (pars escanes e gas foshinask

Adnes
| WJ #_u_...wu #- ; ;Fl.__-|._.nw|
|Tef:.ﬁ...lm-.
Coanics

Profeccion ergonomices
e usan en aquellas tareas donde se enige ¢l lovantamione de pesas vio movimientos
repetitivas dutante [ nimacs laboral, Los peotectores die nesgo ergonomico puaden sey

= Frotectioney
« Tiabllle
= Fapas.

MEEs:

Lirmpiera y mantenumiento;
Low puntes mas impartantes  teser en cuents o la limpiezay mantemimento de Iy PP son

» Roturas y desgastes prematuros

« Rl laeduran iy s artesios o antiparia

=Abolladuras o g WRans o loscascos

»Lorreas rasgadas, pedoraconss o desgates en iy respi
terer la precavic on de lavar todo el equipn despres dewsarln; y principatmernls de de {
rar los taprines de didos Lantas veces como ses nocesario, Guardar os EFT e una caja o bnlsa
e fie THED N B2 IMAnTeEnGa secd:

__ _,«.- L) LAy ,,,:H.r_u

dores v demas equipds. Se de

|_H..u X H“. Da_ -

Capdcitacion y Fatenamienis

Se-tebd Cagiacitar a todas las personas en
sCuandn sen neceanos los ERF -
« LU PP s necesitg para oada tipoode ta
< Comin sar Ios EPF asignatios

= Chiit lirmut:
Lt es el mantenimiehtm sdecaado, vida util y disposscon adecuara

curredtacapaciiacin acarde a |

TR ST iy Ll

Con vada actvndad a realizar coresponde |
FHOLECL * 4 rar emste infirndad o ERP
MdLien i por respongabibded del emplead
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LEIFFPS |
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Por favor solo devolver esta hoja

o - ST Q2 Z/TL}
Nombre aprendiz £z nando SonlMezec 89 24696/

Ficha 2191733 auxiliar trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Marque con una X, Vardadero ¢ Falso y responda segun la formacian

1- El secado de la madera consiste en obtener un contenido de humedad
gue guede en equilibrio con la atmdsferaV._ X F__
2- los componentes principales Celulosa {50%) Hidratos de carbono
parecidos al almidon. La humedad |la descompone facilmente. Lignina
(25%) Derivado del fenil-propano. Le comunica dureza y proteccion.
Hemicelulosa (25%) Su mision es unir las maderas. Otras sustancias:
Resinas, grasas, etc.V___ F %
3- el agua forma parte de lamaderaV. F__
4- el secado de la madera es mas economico naturalmente V. X F_
5- Nombre dos factores que influyen en el secado de la madera.

; I:'W I:_ ; \,J 3) O

= v .. -
e YOy -‘\a‘\‘t. >

6- Secado artificial Es llevar la madera en una camara o cuarto por climas
diferentes, V. 4X F
7- El Secado natural Se realiza colocando la madera al ambiente hasta
obtener un CH final similar a la humedad de equilibrio del sitio donde
se encuentre VA F_
8- Cual es el Contenidos de humedad maximo en la madera
CH o mariep 15-pb 7.5 x Db
9- ANISOTROPIA: Propiedad gue tiene la madera por medio de la cual
cambia sus dimensiones en forma diferenteen V. 3y F__
10- Que ventajas tiene el secado artificial de la madera
Disenindcion del blem®y de Procese

JAMIER ROBAYD



Realizar el siguiente ejercicio

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA

DESTORNILLADOR

s§28:5. .2 5:858

8ZSE g nﬂmﬂmm mﬂ

2oL ODREZELR X m e

SEUCNPSEIEEER YR

© X W aCEEF WLOoOND DXLV XL >
> 0> N LE NI X Z IO C >
S xXE e @ o a0 =z2XxO\-0woo X
LN LNE O T O TN N oW (g > 0
m,,,.H-..r./,am.|.......,...._”n...1,K_LﬁuEm_ﬂ_YLIU-H_EFJ.
¥O A o0 el T O X L O 2O T
ULHH...,ﬂ,,I.L.NE_RmHZHDT.EEN
xﬁxmﬁﬂ,%..xnw_u ,..n/ﬂ.Uu.HRH.uR__,xF
TNiR_&U...NKU.ﬁJC__CIHu.\m..wjrl..ﬂn._,.-
» 0 ox S W = & IO W& JZ o T
Dn.n__RTT__M__FUUH.Hl..IGXL.@_”
FGU_E.H H__RW_BJ_UEUIR..HZRPL_H
KQC__IBH“.H__.UCGP...ﬁWW..rHZm_ﬂ_R
S X Bwx ZE CZ {”x.ﬁ....u VU ZTOoe o |
= 9 _..E___B Q > M U__.m\\m.. Ew0aon > o
> & >0 >la2 o X >o>xD 3N
m L EZ VNI RZHG >0
@ YUZT - O X X wWwMBOBIZTITDOUXILD

kokol thoko.com

JAVIER ROBAYQO



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

_____uﬁ:n_ﬁ._ﬂnxﬁ 0 p? mﬁpjﬁ.vﬂw..w_nmn:m_,&h._ﬁ -ZD 720

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

Los EPF son s ultima alternativa de proteccian de las personas ante los riesgos presentes e g
diferientes tareas v areas de trabagn, Por puto se debe conocer cuadl esda utilidad de los mismos

Los elemantas de proteccion persotal tienen como funcion principal proteger diferentes
partes dil CurTpo, PATa Evlan gue un trabajador tenga contacto directo con lactores de riesgo
que e pueden orasionar uia lesion o enfermecad

M evitan ¢l acciclente o el contacto ol elsmenios soresivos pero ayudan a quie La lesicn sea
menos grave, Fl elemento de proteccion personal, ¢y cualquier equips odspositivo destinddo
prara wer utilizado pot ol trabajador, para protegetio de los nesgos y aumentar sU seguridad o su
salud en el trabago,

Las wontajas del uso de les elementos de protecaon persanal

~ Proporcionar uns Barer entre un determinado riesgo y a persona, mejorar el resguarde de
b integridad fisica del trabajador y disminuir la gravedad de |35 consecuencias de ur posible
avcidente sufrido por ¢ trabajadar

Principales factares para &l uso de los EPP,

«Compromisa de fas personas que manejan el trabajo, fanto a nivel sjecutive coma acpuelas
con responsabilidades operativas, contande ademas con la conclentizacion de la necesidad
de usn de parte de los empleados en geneal

= ARl de los resgos de las tareas que se realizan, para la conecta adopcion deltipo de EPP

MECEATio.
= Pensar ol contral y prevencion de los Hisgos
- Capacitacion y entienamiento del personal

Urilidad de los EPP.

Las EFP son la gltima alternativa de proteceiin die 1as personas ante ks tesgos presentes en las
diferentes tareas y areas de trabajo. Por osto se debe conocer cudl ¢ [a utilidad de los mismos,
la tpuie-se resume en o siguisntes

« Estan disenados pata protegero dealgun peligro pars su salud o inmegridad fisica
< Avienden a alguna parte del tuerpo o son adecuddos a dlgun tpo de nesgo

« Seaphcan cuando las salunenes de londo no son las adecuadas,

« Rivgquueren capacitacitn y seguimiento

Tipos de EPP y especificaciones de uso.
Expsten diferentes tipon de EPR segun la parte del cuerpo due protegen

Se requiere protecciin cuando e Trakmaga con:
« Productos quimicos hoguidos.

« Polvas o particulas,

- Hiesgos de golpes o cortes

»Soldadurad.

Cabeza:

- E| casco de segudad industrial o5 el elemento mas conocido para la proteccion de qolpes on
|2 cabeza

« Estd diseiado para rewstie el Impacto de 4 kg, que caen desde 1,5 m.

- Evimportante el arnés y fos puntos de anclaje para la absorcion del impacto:

Mo
Lios guantss de sequridad protegen las manos y antebirazos doe:

» Praductos dguemico

« Abasion.

o Cortes g lastimacluras

= Oibpertos calientes,

« Dbyt Aoy

» Termsion electrica

« 5on espacificaments slegidos segunel uto que se les va a dar. La seleccion incluye matsrial
deel guante, espesor, duracion

Pies:
Pueden ser zapatos botines, boreequles o botas de seguridard. Deben tener punters de aceno,
suelias amidesiizantes ode propiedades especiales. Protegen de

« Cardas de objetos pesados yo punzantes
«Hodada o apretada entre objetos

- Pisada wobre objetos punzantes

« Resbalones o caidas.

« bnrrada de humedad, polvo o esconias en el pie.

Oidos.
Los protectores auditives son endosurales o de copa. Se deben wiar coando;

<El piveel de riido supera fos 85 dB se debe lvantar |3 woz para hablas a un metio)
«Cuando las personas se irritan con faciliciad
« Cuando hay posibilidad de roidos de alta menaidad puntuales o frecuentes

Cuerpo:
Lot protectotes del CUERPD pueden ser de diverso lipo:

« Protecoion dee caldas.

= Ropa aspecial para soldadores,

« Protecoion contra &1 agua

« Priteccitn contra productos quibmicos
+ Ropa especial de oficio.

- Baopa anti flama o retardante del fuego
« Proteconn contra & fno
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Por favor solo devolver esta hoja

Nombre aprendiz Dieae maupicsn mealers CCIA090Y B |

Ficha 2191733 auxiliar trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Marque con una X, Verdadero o Faiso y responda sequn la formacian

1- El secado de la madera consiste en obtener un contenido de humedad
gue quede en equilibrio con |a atmosfera Vx_ F_
2- |os componentes principales Celulosa (50%) Hidratos de carbono
parecidos al almidon. La humedad la descompone facilmente. Lignina
(25%) Derivado del fenil-propano. Le comunica dureza y proteccion.
Hemicelulosa (25%) Su misidn es unir las maderas. Otras sustancias:
Resinas, grasas,etc. V. F_
3- el agua forma parte de lamaderaVX F_
4- el secado de la madera es mas econdmico naturalmente VX F
5- Nombre dos factores que influyen en el secado de la madera.
1 SelL

2 AVRe

b- Secado artificial Es llevar la madera en una camara o cuarto por climas
diferentes, V. X F__
7- El Secado natural Se realiza colocando la madera al ambiente hasta
obtener un CH final similar a la humedad de equilibrio del sitio donde
seencuentre VX F

8- Cual es el Contenidos de humedad maximo en la madera

o] .
S0 \“\f L ‘/'}It"

9- ANISOTROPIA: Propiedad que tiene la madera por medio de |a cual
cambia sus dimensiones en forma diferente en V ¢ F
10- Que ventajas tiene el secado artificial de la madera

- ~
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Realizar el siguiente ejercicio

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprendiz: EHMPEE:L& Fecha: O0F -0 -2020

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

Less EFP son la ultima alternativa de protecoiin de las personas ante los nesgos presentes en las
diferentes tareas v dreas de frabapn. Par esto se debe conocer cual es la utilidad de los mismos

Los elementas de protecodn personal tienen como funcion principal proteger diferentes
prartes del cusrpn, para evitar gue un trabajador tenga contacto directa con factores de nesgo
qui ¢ pueden acaiinnar una lesion o epfarmedad,

Mes evitan el accidente o el contacto can elementos ageesivos pero ayudan aque la lesion sea
s grave. Fl elemento de protecdién personal, es cualiuler cquipo o dispostiviy destinado
para sef utilizaco per e trabajadacrn, para protegerio de fos resgos y almentar su seguidad o i
sahiud an el trabago.

Laz vgntajas del uno delas elamentes de proteccion personal

« Fraper mnar una barrerd antre un determinado riesgo y la pervona, mejorar el resguardo de

s mtegridad fisica gel trabajador y disminuin la gravedad de Le, consecuencias de un poslife

acerdente sufredo por el trabajador,

Principates fuctores para el uso de los EPR.

+ Lompromiso die Loy personas que manejan el trabajo, lanto a nive| gjecutive como aquellas
con rponsabilidades operativas, contando ademas con la roncientizacion de la necesidad
diuso de parte de los empleados en general

« Andlines de o riesgos de fas tareas que se realizan, para la correcta adopeinn del tipo de EPP
NECesarie

* e Punsar en ol control y prevencion de los nesgos

«Capavitagion v entrenamiento del personal

Utitidad de fos EFP.

Livs EPP acen B wltima altirnativa de prateccion de |as porsonas 2nte los rlestpos presentes en lay
diferentes tareas y areas de trabajo, Por esti se debe conocer cudl £4 b utilidad de los mismas,
la qQue 5& resume en los siguientes:

« Latan disenados para protegeto dealgin peligro para susatud o inteqndad fivea
- Atienden a alguna parte def coergo o son adeciados 4 algon e de riesgo

< 5e aphcan cuando las solucwonesde fondo no son las adecuadas,

< Bequisien capaditatitn y seguimiento

Tipos de EPP y especificaciones de uso.
Ewsten diferentes Dipoy de EPP segun la parte del cuerpe [ pre egen

S nenuiere prateccion cuanda se trabaja con
= Prochuctos guimicos biguedos:

+ Pralvos o pae ticulas,

+ Frengos de golpes o cortes.

= Soldaduras

Cabreza:

« b casco de sequndad industrial esel elementa mas conocldo para la prateccian de aolpis en
la cabezs.

= Estad disedado para resistie el impacto de 4 kg gue caen desde 1,5 m

- Esimpaortante el aiiés y 1as puntos de anclaje para la absorclin del impacin,

Manos:
Los guantss de seguridad protegen s manos y antebrazos de

= Productos quimicos.

= Abrasion.

= Cortesy lastimaduras

= Objetos calientes

= Dibgestos, filospe

= Tension electrica,

« hon especificaments elegidos sequn el usogue se les va a dar La seleccion incluye matériat
del guante, espesor, duraclon

Pires:
Pueden ser zapatos, botines, borreguies ¢ botas de seguridad. Deben tener puntera de acers,
suelav antidesfizantes o de propiedades especiales. Protegen de:

= Caidas de olbjetos pesadin yWo punzanies,

» Rodada o apretada entee obyetos

- Pisada sobre objetos punzantes

+ Resbalones o caiday

«Entrada de humedad, polve o escorias en el pie.

Didos:
Los protectores auditivos son endoaurales o de copa. Se deben usar cuando:

« El mivel de roido supera loy B85 dB fse detee lovantar g voz s hatilae 2 ae metro)
~Cuando ks personas 5o iritan con facilidad
=Cuanda hay posibilidad de nndos de alta intensdad puniuales o frecasntes

Cuerpa:
Los protectores del CUERPD pusden ser de diverso Lo

= Proteccion de caldas

« o especial para saldacdoros.

« Proteccion conira &l agua

= Priteccion contr prodfuc tos guingicos
-Riopa especial de oficio,

= Hopa ant flama o retardanite dil luego
= Protecon cantra of frin
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Por favor solo devolver esta hoja R Y

Nombre aprendiz ole

Ficha 2191733 auxiliar trabajador de la madera.
Quiz de Conocimientos adquiridos

Margue con una X, Verdadero o Faiso y responda sequn la formacion,

1- Elsecado de la madera consiste en obtener un contenido de humedad
que quede en equilibrio con la atmadsferaV © F
2- los componentes principales Celulosa (50%) Hidratos de carbono
parecidos al almidén, La humedad la descompone facilmente. Lignina
(25%) Derivado del fenil-propano. Le comunica dureza y proteccién.
Hemicelulosa (25%) Su mision es unir las maderas. Otras sustancias:
Resinas, grasas, etc.V+  F
- el agua forma parte de la maderaV_* F___
4- el secado de la madera es mas econémico naturalmente V. F »
5- Nombre dos factores que influyen en el secai:lc: de la madera.

[FN]

1 hover & A

26 1O a o ./

6- Secado artificial Es llevar la madera en una camara o cuarto por climas
diferentes,V_* F
/- El 5ecado natural Se realiza colocando la madera al ambiente hasta
obtener un CH final similar a la humedad de equilibrio del sitio donde
se encuentre V.* F__
8- Cual es el Contenidos de humedad maximo en la madera

9- ANISOTROPIA: Propiedad que tiene |la madera por medio de !a cual

cambia sus dimensiones en forma diferenteenV ° F
10-  Que ventajas tiene el secado artificial de la madera
;| '.-:,-" e A, _'-I £ -5 € ¢
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Realizar el siguiente ejercicio

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA

DESTORNILLADOR
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SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

Aprendiz: Fecha:

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

Log EPP son la uitima alternativa de proteccion de las personas ante los nesgos prosentes on fas
diferentes tiieas ¢ aneas de trabagn, Poresto se dibse conocer cwil o4 la ubifidad de las mismeos

Los elemening de proteccion personal tiensn coma funcion poncipal proteger diferantes
puirtes el udrpo, para evitar que un trabdjador tenga contacto drecto con factores de nesgo
que le puaden aasienar una lesidn o eplermiedad

Wi ewitan ¢ acdlente ool cantacto con elementos agresieos pero ayudan aque 1a lesion sea
s g rave, ELelemmento de piroteccion personal, ey cuslguer eguips o dispositive destinacds
para ser utilizacdo por ef trabajadon, para protegenio de los resgos y oumentar su segundad o sy
solud 20 el rrabajo,

Las ventapas did uso (e los elementos de proteccion. persanal |

= Proporcionar una barrera entre un determinade riesgo y la persona, mejorar el resguard o de
I integrichad fisica del trabajado y disminude la gravedad de las consecuencias deun posible
accrdents sufrida por el rabajador

Principales factores para el uso de los EPP.

= Compramiso de bas personas que mandgan el trabajo, tanto o nivel sjeoutive como agquellas
ton responsalulidades operativas, contando ademas con la concientizacidn de la necesidad
diruso de parte de los empleadas en general.

« Analisis dis fos pesigos de s areas quese fealizan, para fa correcta adopelon del tipe de EPP

= NBCESAT0,

* Pensar en el cantrol y prevenoon de los fiesgos.

.hwmﬁ!uﬁn.n_.._ y entrenamiento del personal

Utilidad de fos EPP.

Low EPP son |3 ultima alternativa de proteccion cle las personas ante los riesgos prosentes on fas
diferentes tareal v dreas de trabajo, Foresto se debe conocer cudl es la utilidad de lns milsmaos,
la gue se rosume en los ugulentes

« Estin disefadns para protegerlo de algun peligio para su satlud o integridacd fisica
« Atienden 4 alguna parte del cusrpa o wen adecuados a algun Tipe de fissgo
»Seianlican crando las wolutiones de fondo no son las adecuwadas,

» Remuisren Capacilaciin y seguimienio.

Tipos de EPP y especificociones de uso.
Exviton difendrites tipos de EPP segun la paste del coerpo gue protegen

Se requise proteccion cimndo se frabaja con
« Produc tos guimicos ligindos.

« Pilvios o particulas

« Hipsgas de golpes o corres

= Solgaduras,

Cabeza:

+ Bl cascode segurdad industrial es el elemento mas conocido para la proteccian de golpes en
la cabeza

« Estd disedado para resistit el impacto de 4 kg, que casn desde 1,5 m

« Eximportante el ameés v [os puntos de anclaje para la alssencion del impacto

Manos
Loy guantes de sequridad protedgen las manos y antebasos de:

+ Productos quimicos

= Abrasion

= Cortes y lastimaduras

= Dbjetos cahentes.

- Chietos hlosos

= Tersion eléctrica.

- 5on especificamente elegidos sequn el uso que se les va a dar. La seleccron incluye matesal
del guante, espesor, durdcion

Ples-
Pueden ser zapatos, botines, borcequies o botas de segundad Deben tener puntera de acerg,
suetas antideslizantes o de progiedades espediales, Protegen de

= Canitdas de objeto: pesados y/o punzantes

< Rodada o apretady entre objotos

+Pinada sobre objetos punzantes.

= Heshalones o cardas

- Entrada de humedad, polva o escorias en el pie

Oidas
Los protectores auditivas son endoaurales o de copa, Se doben usar cuando:

« El nivel de ruicho supera los 85 dB (se debe levantar la vor para habilarn o un metia)
« Cuando as pertonas se rritan con facilidad
» Cuanda by posibitidad de ruidos de alta intensdad puntudles o frecuentes,

Cuerpa:
Los protectores del CUERPD pueden zer de diverso tipo:

= Proteccion de caldas,

= Ropa especial para soldadoses

« Profeccion contra el agi

s Protedoion contra productos quimioog
= Rapa especial de oficio,

« Ropa ant flama o retardante del luego
= Protecoion contra e frin
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Por favor solo devolver esta hoja

Nombre aprendizﬂrgﬁ}? ([jﬁ Cmﬁjn\\r:: _cc_otaq?454.

Ficha 2106176 operafiu trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Margue con una X. Verdadero o Falso

1- Sierra circular es una maguina disefiada para cortar madera
maciza, aglomerado, tableros de fibra, contrachapados, V X
F

2- El disco: no es la herramienta de corte propiamente dicha \V Y
F

3- Cuchillo divisor: La funcién principal es mantener separada la
ranura abierta por el disco y evitar la proyeccion o rechazo de |a
pieza que setrabaja. V.| F__

4- Depdsito de resina sobre el disco, Maniobra fortuita que lleva la
pieza a la parte superior del disco. Proyeccion del disco o parte
del mismo. V. F X

5- Nombre tres elementos auxiliares.

1 Reores o sule by Petrs
2 Yeqln G()A

3 T*ii_f_‘— 45 ;’-‘. LN |I Ia '1'33

6- La escuadradora esta dotada, por el lado izquierdo del disco, de
una viga movil, fabricada, generalmente de aleacion de carbono
yacero.V__ F X

7- El incisor realiza un fresado de una profundidad de 3 cm. como
maximoV_X f

8- La Regla graduada; es una guia de movimiento de rotacién y
trags]acidn para efectuar cortes oblicuos, cunas y estacas. V.
F_A

9- El borde inferior del resguardo del disco de corte debe ser paralelo a la
mesaV __ F

10- El Dispositivos para estacas no puede ser un elemento
auxiliarV_X F_

IAVIER RO3AYD



Realizar el siguiente ejercicio

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA
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- Ragional Bogoisd - Disttto Capital
& Centro de Tecno'ngias para la Construcoion ¢ [ndwstr:s aela Magers
i
[ STRLICTLU®A CURRICLILARA

- =
= E f _‘:_:_"'{'1‘ COMPETECIA: Aplicar pricticas de proteceidn dmBiental, teguricad v salad en gl
_F_.’ 1 "'. o trapa)m ge acuerdo con galibcas argareacanales y normativigad Wgento
¥ A
Fa% AN . )
y ?’ +! ) Resultado de aprendizaje: Cumplic las normas ambientales y de sst, teniendo
¥ \ en cuenta ol 3mbito laboral y el entorno sacial en el marce de la

sustentabilidad |

SESIONES octubre 7y 14
FICHA 2106176

CIERRE DE TRIMESTRE

NOMBRE DEL APRENDIZ X

Buena tarde ke recibide sus ewvidencias, les falto 'crear bien i3 sopa de letras | pero bueno gracias
por dedicar fiempo.a sus entregas Esta es nuestra Ultima entrega y muy seguramente hasta hoy
les acompafio, comtinuaran con otras competencias. Por eso hoy reallzaran un repaso de o
abordado en las diferente entregas

ACTIVIDAD # 1: ELABORE LN LISTA CON LAS HERRAMEINTAS MANUALES QUE USTEDES UTILIZAN
EN CARPINTERIA ¥ LOS NOMBRES DE LAS MAGQUINAS QUE HAN WISTC EN LAS DIFERENTES
ENTREGAS DEL PROFESOR NESTOR, CON BASE A £5A INFORMACION MENCIONE CUALES SON LAS
NORMAS DE SEGURIDAD QUE USTED COMO TRABAJADOR DE LA MADERA DEBE IMPLEMENTAR
PARA NO SUFRIR ACCIDENTES.

ACTIVIDAD # 2: ELABOAE UN AFICHE DONDE MENCIONE | 10) NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN UNA CARPINTERIA. UN EIEMPLO: PROHIBIOC INGRESAR AL AREA DE TRABAID FUMANDO

ACTIVIDAD # 3! ELABORE UN ESCRITO DONDE ME PERMITA A MI EVIDENCIAR SUS APRENDIZAIES
EN EL AREA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID, ES'DECIR QUE APRENDIOT QUE SABIA SOBRE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRARAID? ALGUNA VET HA TRABAJADO EN CARPINTERIA?

ofd por favor responder al respaido de fa hoja.

Hasia oirgoportunidad,

Elabore: [nstructora Monica / espe. En sstf Area de ia Madera
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Por favor solo devolver esta hoja

Nombre aprendiz Juur Apfec TR<aE> CClo2:6 S8 Lo
Ficha 2191733 auxiliar trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Margque con una X, Verdadero ¢ Falso ¥ reésponda sagun la formacion

1- El secado de la madera consiste en obtener un contenido de humedad
que quede en equilibrio con la atmésferaV___ F X
2- los componentes principales Celulosa (50%) Hidratos de carbono
parecidos al almidon. La humedad |a descompone facilmente. Lignina
(25%) Derivado del fenil-propano. Le comunica dureza y proteccion.
Hemicelulosa (25%) Su mision es unir las maderas. Otras sustancias:
Resinas, grasas, etc. V. X F
3- el agua forma parte de la madera V X _ F_
4- el secado de la madera es mas econdmico naturalmente Vi E
5- Nombre dos factores que influyen en el secado de la madera.
16/ secads pot gepaia (‘tg_ff_\.-:n {u nongos en ellq

z.h.t?f-dq I]"I..-"{_'.rj -'r_f':‘_fl_n';‘- (‘{;Lrl'f "-:Jf? Lz*'f:t"{ (L’Jr‘:‘j?{ruc_{ i.{‘-"?

6- Secado artificial Es llevar la madera en una camara o cuarto por climas
diferentes, V_.X F
7- El Secado natural Se realiza colocando la madera al ambiente hasta
obtener un CH final similar a la humedad de equilibrio del sitio donde
seencuentre VX F_
8- Cual es el Contenidos de humedad méaximo en la madera
Ph-Po.ch.= 100 7/ Po. P h.
9- ANISOTROPIA: Propiedad que tiene la madera por medio de |a cual
cambia sus dimensiones en forma diferenteen Vv F X
10- Que ventajas tiene el secado artificial de |la madera

Bisrminacion dederector dis ~invel o del Jt_'lb_‘_LP
' ™

JAVIER ROBAYO



Realizar el siguiente ejercicio

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA

DESTORNILLADOR -
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
hEm:uﬁ@bKlbbhhﬁﬁblNE Fecha: T2 -RO -1LD

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

Livs EFF spn la ultima alternativa de protecoion de las personas ante jos riesgos presentes 2n |as
diferentes tareds y areas de trabagn, Por osto se debe conocer il es 1 utilidad de oz rmsmon

Log elementos de proteccion personal nenen come funcien principal proteger diferentes
partes del cuerpa, para evitar que un trabagadon enga cantacto. direcio can faclores de nesgo
fued e peden o aslonas anas leasor o enfermedacl

Mo evinan el acoidente o el contacto con clementos agresivos pero ayudan a que |3 lesion sea
meries grave. Eleldmento de protecoon personalas cualquier equipo o dispositive destinado
Para ser utilizaclo por el rabagadur, paras protegerio de los iesgos y aumentar suseguridad o su
salud en el trabajo

Las ventajas el uho de loselementos de protecclon personal -

- Proporcianar na barrera entre un determinada nesgo yla persona, meforar el resguardo de
laimegritdad fisica del trabagador y disminuir la gravedad de las consecuencias de un posible
acordente sufricho por el rabasjaclor

Principales foctores para ef uso de los EFR

= Compromisa de las personas que manegan el trabajo, tanto a nlvel gjecutive comao aguellas
con responsabilidades operativas, contande ademas con fa concisntizacion de la necesidad
de uso de parte de dos empleados en general

- Analisis de los riesgas de s tareas que se realizan, para la correcta adopeion del tipo de EPP
RECesano

- Pensar en el control y previncion de los resgos

« Capacitanion y entrenamienio del persoenal.

Utilidad de las EPF,

Los EPP sonla altima alternativa de protecs on de las persanas ante 0% riesqos presentes en la
difererites tareas y areas de trabajo, Por osto we debe conocer cual es la utdidad de los mismes,
[ yive ser resuimie En los siuienies:

= estan disenados para protegeriode algun peligro para su salud o integodad fisica
= Atlenden a abgura parte del currps o son adecuados a algun tipo de nesgo

= 5e aplican cuando las soluciones de fonda no son las adeosadas

= Retieren CRpacilacion ¥ secuimienta.

Tipos de EPP y especificaciones de iso,
Existen diferentes tipos de EPF, wequn la pare del cuerpo que protegen,

Se requiere proteccion cusndo se trabaja con
«Productos guimicos hguidos

= Palvps 0 particulas

» Riesguos de golpes o cortes.

« Sotdaduras

Cabeza:

« Bl cosca de séguridad industriol es el elemento mas canocido para |3 proteceion dis golpes e
lit cabeza.

« Estd disenado para resistir el impacto de 4 kg aue caen desde 1.5 m

» Eximportante el afnes y los puntos de anciaje para la absorcion del impacto

Manos
L qpuarites die sequtidad protegen L manos y antebrazos de

» Procuc tos quimicos.

« At

s Cortes y lastimiacuras

»Ubetns calientes

«Objetos Alosos.

sTancioe elocinca,

+ 4on espacificamente elegidos seqgun e uso gque L8 fesva adar Laseleccion incluye miaterial
del puante, espesor, duracion

Pies.
Puedee ser zapatos, botines, borceguies o botas de segunidad. Deben tener puntera de acen,
suidiy antideslizantes o de propiedades especiales. Proteden die:

- Landas de obpetos pesados Yo punzantes

» Hodada o apretada entie objetos

» Pebada sobre objetos punrantes
»Resbhalones o caldas.

«Entrada de humedad, polvo o escorias en el pie

Chidos
Los protectores audibiving son endoatrales o de copa, Se deben usar Cuando

< Bl mivel de wiido supera los 85 dB (e debe levantan la vor para habla 2 un maetee)
« Cuanedo las peesonas s ireritan ¢on facilidad
«Cuando hiry posibiliclad de suidos de alts intensidad puntuales o frecuentes

Cuerpo.
Los protectotes del CUERPD pueden ser de diverso tipo!

<Prateccion de caldas,

Ropa especial para soldadores

« Proneccion contra el agua,

= Proteccion contra productos quimicos
~Ropa especial de oficio,

+« Repa anti Nama o retardante del lusgo
~Proteccion contra el frig,
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Por favor solo devolver esta hoja
Nombre aprendiz Scxo e Cao\ (b02on  cc |ol601S162

Ficha 2106176 operario trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Margue con una X. Verdadero o Falso

1- Sierra circular es una méaquina disefiada para cortar madera
maciza, aglomerado, tableros de fibra, contrachapados, \x_
F

2- El disco: no es la herramienta de corte propiamente dicha VX
F

3- Cuchillo divisor: La funcion principal es mantener separada |a
ranura abierta por el disco y evitar la proyeccion o rechazo de |a
pieza que se trabaja. W< F_

4- Deposito de resina sobre el disco, Maniobra fortuita que lleva |a
pieza a la parte superior del disco. Proyeccion del disco o parte
del mismo. VX F_

5- Nombre tres elementos auxiliares. o

1 PiEsoes Oy sudeed Qesas
2 DsPoshwos Padon %\ﬂgx\tg
3B Desv s T

6- La escuadradora esta dotada, por el lado izquierdo del disco, de
una viga movil, fabricada, generalmente de aleacion de carbono
yacero. V< F_

7- El incisor realiza un fresado de una profundidad de 3 cm. como
maximo VX f

8- La Regla graduada; es una guia de movimiento de rotacion y
translacion para efectuar cortes oblicuos, cunas y estacas. V¢
F

9- El borde inferior del resguardo del disco de corte debe ser paralelo a la
mesa \&_ F_

10- El Dispositivos para estacas no puede ser un elemento
auxiliar V E_

JAMIER ROBAYOD



Realizar el siguiente ejercicio

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA

CEPILLO »

DESTORNILLADOR
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Instructor: Fredy Peréz

Curso: Emprendimiento

Y... ¢por donde empiezo?

Para cumplimentar de forma logica un lienzo del Madelo
Canvas, primero se deben rellenar los modulos del lienzo
de la parte derecha, pues estos blogues hacen referencia
al ENTORNO o MERCADO (contexto en el que debers
operar |a futura empresa o modelo de negocio), Identifi-
canda:

A qué segmento de clientes se va a dingir e producto/ser-

Conocer v teslar estos blogues es lo primerg que debes
hacer antes de analizar la parte izquierda del lienzo, que
respondera a preguntas relacionadas directamente con la
EMPRESANEGOCIO coma:

Qué actividad debera llevar a cabo la empresa.

Que recursos necesitard para poderse llevar a cabo.

vicio,
® (Que tipo de alianzas estralégicas necesita el negocio.
® Que valor diferencial y/o que solucion se les va a ofrecer,
® Cuanio cuesta poner en funcionamiento la empresa.
® Como llegara el producto/servicio al cliente.

@ (Qué relacién mantendra |a empresa con su clientela.

® Como van a pagar.

ACTIVIDAD PRACTICA

A partir de los contenidos aca expuestos. plantée su idea de negocio
- Nombre del proyecto

- ¢En que consiste la idea?
é DN, Vel SN ESe~ as Jaslioncs
C.' \> AR S Cond d=miiay S5 O\ Ban e es
ﬁ \ AL e Ne <
- ¢ Por qué crées que vas a ganar dinero con ella?
..D\ L) IC e Que WS \\ ANES
I:x-.‘-ﬂ’\'r"l Pif" -l k } tﬂﬁw\ e ’:"r. { ,_-r..dlf_l:.\_ {‘_\L‘:I“q.f JEN

™ C"I'. 3 3 g
> orey natorales 4 ARG GAES

- ¢Crees que eres la persona adecuada para llevario a cabo? ;Por qué?
S\, 00 Que fRveady, AR \o. MeXela Quiemo
VR 2Sxed wmt\emeakos

Elabore un lienzo (canvas) que explique su propuesta y modelo de negocio.
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E B h . ESTRLHCTURA CURRHCULAH
W - COMPETECIA Aplcar prachocas ce protacoion smbiantal, opguioad ¥ saled e el |
H"J" - 30D g Acuerd o con SalitiGas n"ﬁ.‘l"'!.rqr analesy rarmaliyican yigenie
% -;‘i} Resultado de aprendizaje: Cumplir las normas ambeentales v de sst, teniendo
% en cuirnta el ambita laboral y el entorne soclal #n el marco de |

sustentab|lidad

ENTREGA # 3 MEDIOA AMBIENTE ¥ 55T
SESIONES octubre 7y 14
FICHA 2106176

CIERRE OE TRIMESTRE

NOMBRE DEL APRENDIZ J'— TMON ‘&;@R Q‘E.Pc—ss."_m- ?‘L C-L-J-\‘-"—U\

Buana tarde he recibido sus evidencias, les falto crear bien la sopa de lotras |, pero bueno gracias
por dedicar tiempao a sus entregas. Esta es nuestra ultima entrega y muy seguramente hasta hay
les acompano, continuaran con otras competencas Por eso nay realizaran un repaso de o
abordatdoen las diferente entrepas.

ACTIVIDAD # 1) ELABORE UN LISTA CON LAS HERRAMEINTAS MANUALES QUE USTEDES UTILIZAN
EN CARPINTERIA ¥ LOS NOMBRES DE LA MAQUINAS QUE HAN VISTD EN LAS DIFERENTES
ENTREGAS DEL PROFESOR NESTOR CON BASE A [SA INFORMACION MENC/ONE CUALES SON LAS
NORMAS DE SEGURIDAD QUE USTED COMO TRABAJADOR DE LA MADERA DEBE IMPLEMENTAR
FARA NO SUFRIR ACCIDENTES,

ACTIVIDAD # 2. ELABORE UN AFICHE DONDE MENCIONE | 10) NDRMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN UNA CARPINTERIA. UN EIEMPLO: PROMIBIDD INGRESAR AL ASEA DE TRABAID FUMANDO,

ACTIVIDAD ¥ 3: ELABORE UN ESCHITO DONDE ME PERMITA A M| EVIDENCIAR SUS APRENDIZAIES
EN EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAIOQ, ES DEC'R QUE APRENDIO™ QUE SABLA SOBRE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL THASAIO? ALGUNA VEZ HA TRABAJADO EN CARPINTERIA®

p/d por favor responder al respaido de la hoja

Hasta otra cportunidad,

Elaboro: Instructora Manica / espe. En sstf Area de la Madera
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Cuestionario. Marque verdadero o falso.

Nombre y apellido legible y claro v y@ | ole¢ Hif‘k’:ﬂ{l’,g [eo0)

1.

10.

Ademas de las herramientas de mano, los trabajadores de la madera pueden utilizar
dispositivos de alta tecnologia F V_A

Los centimetros san una unidad métrica de medida. F A N

Los milimetros son las unidades métricas mas pequenas que estan en la
regla y que tienen las lineas mas cortas entre los centimetros.

F__ VY%

. Los trabajadores de la madera usan |as hojas de calculo para la planificacidn de

proyectas F VY

Fara realizar efectivamente una carta de produccion debemos entender
muy bien la matematica basica y las unidades de medida. F VA

los carpinteros usan habilidades estimadas para calcular los tamanos, F VA

sumar: 23,3 cm mas 23.0 cm mas 3cm = \4 9, < CM1
sumar: 125 cm mas 125 cm = {229 el resultado convertirio en metros= 2 _p_‘_ﬁ

canvertir 3 metros en centimetros = 3¢) ~ A
convertir 125 metros en centimetros {2 .50a A4

teniendo un liston de 15 cm de ancho x 15 cm de grueso x 80 cm de largo
al dividirlo en tres (3) partes iguales a lo largo gue medida nos queda cada

liston de =3) de \3 X\SXx 3

operacion de resta (128 metros menos 28 metros = yoe4 . (128 metros
menos 280 centimetros=\23-1, (128 metros menos 28 milfmetrnsﬂ;ﬁ}ﬁq&jﬁgf_

Exitos estimados aprendices






'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

s . ~ v __JHM m ,n . ‘,} - La atencion médica ocupacional es un serviclo proporcionado y pagado por el empleador con
- i
}ﬂﬂmzﬁ_gn L\ o Fecha; amnrl.nm o elfin de respaldar la capacidad de trabajo de los empleados. Ademas, psta promueve un
ambiente de trabajo waludable y condiclones de trabajo sequras.
mn..:...m ES SALUD? Para desarrollar esta actividad de manera efectiva v adecuada se cuenta con diferentes

personas prafesionales en el drea, con el fin de cubrir los distintos aspacios en la salud de una
persand. Los tipos mas comunes de profesiones que trabajan en un servicio de salud acupacios
nal son médicos, enfermeras, fvioterapautas, higlenistas ocupacionales ingenienos de
segundad. Ademas, tienen personal de oficina y en algunos [uganes e pusde tensr un

ferencen Sarsiuria iniemscanal, Citliali Em._n_.q.__._n_ﬂn._ empleado o inchuso un sacerdote,

1 T e Srccntdy of the el Hiesl 1

ala salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedadess,
b e ot e b L s L it Mgkl o b el s e it p

Jelfer, e 1, Frmekila ] L3 fabins o %, o b vty ol
it ol P e | e

i sl el Los mejores medicos y enfermeras de salud acupadional son aquellas gue tienen un buer
conocimiento del ugar de trabajo v sus nesgos, asi coma un buen conocimienta del trabajadar
¢ QUE ES SALUD OCUPACIONAL? ¥ su estadn de salud, y pueden cumplir con los requisitos di ambes,

El persanal es unactivo clave y esencial para la productividad y rentabilidad de una empresa, El profesanal medico no esta del lado del empleader. ni del lada del empléado, sinoun

porloque es impantants conocer su estade, can e fin de mantener 4 sus colaboradares en especialista objetivo independiente que evalia y asesora sobre lo que parece mejor tanta para
el ampleado coma para el empleador en relackon con la salud y el trabajo de una persona,

buenas condiciones.
comvirtiendase asi la salud ocupacional en una espicie de “puente médico” entre ol empleador

La salud laboral es una rama especializada de la medicing que se contra en of bienestar fisicoy ¥ sus necesidades comerciales, y of empleado y su estade de salud,
mental de los empleados enel lugar de trabajo. Los equipos de salud laboral mantienen bien a
tas personas en el rabajo, fisica y mentalmente. Los serviclos de salud laborat ayudarin (QUE ES SALUD 5577
mantenes a sus empleados sanos y sequros mientras trabiajan y a gestionar cualgquier fesge én
el lugar de trabago que pueda dar lugar a problemas de salud refacionados con el trabajo. El Ministerio del Trabajo comprometide con las politicas de proteccion de los trabajadores

s colombiangs y en desarrollo de |as normas y convenios internacionales, establecio ef Sistema
Las condiciones de emplen v trabapa @n ba sconomia formal o informal abarcan otros facones de Gestion de Sequridad y Salud en e Trabajo (5G-55T1, el cual debe ser implementada por
determinantes comao son las horas de trabajo, el salario, las peliticas laborales relativas a la todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso l6gice y por etapas, basado en
licenicia de matermidad, las disposiciones de promocian v proteccion de 13 salud, ete La la mejora continua. Io cual inclaye [a politica, la organizacidn, la planificacian, la aplicacion, 1a
investidacion muestra que la buena salud es un aspecto positive para los neqocios y majomes evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetiva de anticipar, reconocer, pvaluar
lugares e trabajo tienen mejores resultados financierns y controlar los resgos gue pusdan afectar la segurictad y la salud en los espacios laborales
El objetive de la salud ocupacional es prevenir las enfermedades y lesiones refacionadas con el A DE__.m...._. ESTA DIRIGIDD?

trabajo. Algunas formas pueden ser;

El sistemia de gestion aplica a todos los empleadores publicos y privados, los trabajadores
dependientes e independientes, los trabajadares conperados, los trabajsdores en mision, kos
contratantes de personal bajo modalidad de contrate civil, comercial o administrativo, las
arganizaciones de economiz solidaria y del sector cooperativo, las empresas de sorvicios
temporales, las agremiaciones u asociaciones que ahlian trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral, las adminstradoras de riesgos laborales; la Policia
Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado v al personal civil de las Fusrzas

- Alentar practicas de rrabajo sequras,

Ergonormia (estudiando como rabajas y como podrias trabajar maji.
- Monitorear la salud de la fuerza de trabajo.
- Apayando el manejo de la ausencia porenfermedad,

Un servicio de salud ocupacional también podria:

. . L Militares.
.~ Trabajar con su empleador para implementar politicas y garantizar el cumplimiento de la
salud y |a sequridad;
- Realizar evaluaciones de salud previas al empleo; m....u_w...h.rw.__._____.ﬂ GENERAL?
- Apoyar programas de educacion y promocion de la salud; i ) )
- Proporcinnar asesoramiento a los empleadss sabre problomas no réladionados con la salud: Facilitar el procesa de implementacion del Sistema de Gestidn de Sequridadl y Salud en &l
- Proporciona a su empleador consejos y onoentacion para realizar ajustes razonables en sus Trabajo por parte de los empleadores y contratantes, aseguranco el cumplimiento de las
condiciones de trabajo, normas mirimas establecidas por el Sistema General de Riesgos Laborales para la proteccian
dela integridad del personal gue waliza el trabajo, lahor o actividad, con la identificacian de
Tadas los empleados tenen derecho a la asistencia sanitaria ooupacional, independisitemeante Practicas, procesos, stuaciones peligrosas y de acciones de intervencion en los fesgos propios

e la naturalesa  la duracion de la relacidan laboral de la actividad econdmica.
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'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprendiz: M Bl _%L.&Iﬂmﬁ} Fecha: mg%

FACTORES DE RIESGO

l.os tactares de riesgo son agquellos fendmenos, alementos o acciones gue, sumados 2 algueas
condiciones de las persanas y el ambiente, pucden desencadénar Accidentes di Trabajon
genefar con el transcurso del Hempo Enfermedades baborales. Entre las factores de FHE a los
fqueno podemos ver expuestos debida a la actividad econdmica de nuestra entidad. enconira-
L1

Peligros fisicos
Condiciones ambientales de naturaloza fisica copsiderands ssta como |a BNRTGIA Ut 5
desplaza en el medio;

lluminacion - Auido - Radiaciones no inmizantes - Vibraciones - Temperaturas extramas

Efectos Pugden produci serdera, fatiga wisual, alteraciones de la piel, alteraciones del sisterms
osteomuscular y del dirculatons, entre atros,

Peligras guimicos
Es anuel producido por una exposicion no contralada a sustancias ¥ agentes guimicas,

- Gases y vapores - Polvos organicos @ inorganicss - Fibras Licpuidos
. - Humos metabicns y no metdlicos - Material particolado
Efecters: Pueden produce quemaduras en piel y ojos, prohlemas resparstoning,
Intoxicaciones y/o cancer, entre oftros.

Peligros bioldgicos
Surge por b exposicion lnboral a mico 'y macrn orgaresmos gue puedan causar danos al
trabajadaor,

Virus - Hongus - Bacterias - Parasitos - Rickersias - Picaduras - Mordeduns
- Fluidos o escremientog

Blectos: Pueden producir infecciones e los diférentes sstemas y prablemas
CUTANE0,,

Peligros biomecdnicas

Son aquellas situaciones que tisneh que ver con la adecuacion del trabjio o [a f-
sionomia humana; los puestos de trabajo, las dimensiones y condiciones de las manuinas,
Bquipos, Super clesy hemamientas de trabajo cuyo disene, peso, forma y condiciones ¥
candiciones de uso, traen come ¢ onsecusnc, fotbga finica y lesiones osteamusculanes

- Prosturas de trabajo - Esfuerze - Mamipulacion manual de cargas - Movimientos repetitivos

Efertos: Pueden producin levianss v destrdenes musculo ~equiebelic o, entre otros

Peligros pyicosocial
Es &l e se deriva de las de ciencias en la arganizacian y la gestion del trabajo v plede
producit resultadas psicologicos, isologicos y sociales niegativis

Gestion organizacional - lornaca de trabajo - Chganizacion del tralidjo
Caracteristicas de grupo social de trabwajo - Contenidos de la tarea
winterface persona / larea

Etectox: Pueden producir desde fatiga fisica y mental, hasta estrés dé origer laboral
Peligras de seguridad / mecdnicos
Lanjunto de factores fisicos que pueden dar lugar o una lesion gor s socion mecanies de
ltmentas de maguinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales proyectados, solido o
fluidos (INSHT)

Maguinas - Equipos - Herramientas - Piezas a trabiajar - Materiales proyectados

Efectos: Pueden generar lssionis por atrapanmiontas, gelpes o cortes de algun area o segmoentn
e muestro cuerpo

Peligros de sequridad /fecativas
Canstituye una condicion permancnte en las labores de trabeajo.

- Inegularidades en estructuras - Superficies deslizantes o con diferencia de nivel
Almacenamiento inadectado - Caidas de objetos
-Condiciones de orden y asen

Efectos: Pusden producin lesjones ¥ oontusicnies por caidas, golpes, cortes, contusiones, oo

Feligros de sequridad / electricos
Oeurre pon el contacto, no controlade con una fuente de tensicn,

Contacto con alta, média y baja tensian - Fstatica
Etectos: Pueden producir quemaduras, shock eléctrico ¥ la muerte,
Peligros de seguridad / tecnolagicos
El Sisterna Naciona de Gestidn del Riesgo de Desastres considera & Riesgo tecnoldgics a los
danios o perdidas poterciales gque pusden presentarse debido a o eventos generados por el
150y acceso a la recnologia, originados ensucesos antrdpicos, naturales, sacio-naturales ¥
prospaos de la operacion,

- Explosion - Fugas - Derrames - Incendios

Efectos: Pueden produdlr emergencias generales con heridos y muertos,
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Por favor solo devolver esta hoja

Nombre aprendiz mg(f/gf \ ;&"@{f; CC) PO 3BFRZA

Ficha 2191733 auxiliar trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Margue con una X, Verdadero o Falso y responda segun |a formacian

1- El secado de la madera consiste en obtener un contenido de humedad
que quede en equilibrio con la atmosferaV.__ F -
2- los componentes principales Celulosa (50%) Hidratos de carbono
parecidos al almidon. La humedad |la descompone facilmente. Lignina
(25%) Derivado del fenil-propano, Le comunica dureza y proteccion.
Hemicelulosa (25%) Su mision es unir |las maderas. Otras sustancias:
Resinas, grasas, etc. VL
3- el agua forma partede la madera V=L F___
4- el secado de la madera es mds econdmico naturalmente V< F__
5- Nombre dos factores que influyen en el secado de la madera.
1
2

6- Secado artificial Es llevar la madera en una camara o cuarto por climas
diferentes, V___F 1.
7- El Secado natural Se realiza colocando la madera al ambiente hasta

obtener un CH final similar a la humedad de equilibrio del sitio donde

se encuentre V. Fl—
8- Cual es el Contenidos de humedad maximo en la madera
U a0 &7
9- ANISOTROPIA: Propiedad que tiene la madera por medio de la cual
cambia sus dimensiones en forma diferenteenV -4+ _F
10- Que ventajas tiene el secado artificial de |la madera
BRIV =N i) ©y

JAVIER ROBAYD



Realizar el siguiente ejercicio
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprendiz: ENKEFI . ﬂmn:nug\&.ﬁi&

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

Log EPF sen [ ullima alternativa de proteccisn de las personas ante las riezgos presentes en las
difetentes tareas v dreas di trabapo. Por cstose debe conocer cudl os L utildad da'los mismis

Lot elementas de prateccian pesonal ienen coma funcion principal proteger diferentes
partes dil cuerpo, para evitar gue un trabajadar renga contacte directo con tactares de rlesgo
que [ pueden acasionar una lesion o enfermedad

Wa evitan £ acCidente o el coptacto con clementos agresives peroayddan a que [a lesion sea
rmerics grave. Bl elememo de protecclon personal, es cialguier equipo o dispositive destinacdo
para ser utibzadno por el trabajadorn pore proregero de los resgos y admentar su sequridad a s
salud en el trabajs

Las wentapas ded 0so de los elementos de proteccion personal |

- Froparcionar una barrera entre un determinado resgo y 12 persana, meforar ¢l resguardo de
I3 inteqgridad lisica del trabajadon y desminuir b gravedad de las consecusncias de un posible
accidente sufrido por &l trabajador.

Principales foctores pora el uso de los FPP,
= Lompromiso de fas persenas que manejan el trabajo, tanta o hivel ejecutive como aguellas
con responsabilidades operativas, contanda ademds con la conclentizacian de la necesidad
e use g parts de los empdeados ¢ general
= Andlisicdi 105 ricsgos de las tareas que se mealizan, para [a conecta adopeion del tipo de EPP
necasann
1+ Penzsar en el centrol v prevencion de los resgos,
£ Capacitacitn'y entrenamiento del pHrrsnal

Utiidad de los EPP.

Liss ERP sam b ultima alternativa de proteconn de las personas ante los nesgos presentes en |as
diferentes tareas v areas de trabajo. Por este so debe conoger cudl es la utilicad de los mismos,
I quir 52 resurme enloz siguisntes

+ Estan disefados para protegedo de slgun peligio para su salud o integridad fisica
« Atiendien 3 alguna parte del cuerpd o son adecuados a algon tipo de resgo.

+ Se aplican cuando las saluciones de fondo no son fas adecuadas:

+ Requiteiein capacitacion y seguimientn

Tipos de EPP y especificaciones de uso.
Existien diferentes tipos de EPR, sequn la pane del cuerpo que protegen

e requiere protecchon cuando se trabaja con
- Froductos gquimicos hguidas,

+ Poles o particulas.

 Rigsgos ide Qolpes o cortes

= Soldaduras

Cabeza:

« Bl casco die seguridad industrial es el elementa mis conocido para la proteccion de golpes en
lacabeza

- Esta diserade para resistie el impacto de 4 kg que caen desde 1,5 m.

« By importants el arnes y ios puntos de-anclage para fa absorcion del impacto

Muanos:
Lo gquantes di seguodad protegen las manos y antebiams de:

« Predud tos guimicos.

= Alrasion.

- Cortes y lastimaduras

= Dbjetoy calisntes

= Dbjetos hlosos

< Tension electnca

< Son especificamente elegidos sogun el uso que se les va a dar La seleccion inluye matenal
del guants, espesor, duracion

Pies:
Pueden ser zapatos, botines, borceauies o botas de sequridad. Delen tener puntera de aceto,
suelas antideslizantes o de propredades especiales. Praotegern de

« Ladelas de objéros pesados y/o punzantes

= Rodada o apretada entre abjetos

= Misada sobve objetos punzantes.

=Resbalones o caidas.

=Entracla de humedad, pelyvo o escarias en el pie.

Oidos.
Los protectores avditives son endoaurales o de copa, Se deben wusar cuando:

« Eimived et ruido supira los B5 dB (se debe levantar fa vor para hablar a un meti)
= Cuando fay personas se irntan con facilicad
= Cusnclo hay posibilidad de midos de alta smtensidad puntuales o frecuentes,

Cuerpo;
Los protectares del CUERPO pueden ser de dverso tupp

= Proteccion de caidas.

« Hopa especial para soldadores,

« Froteccion contra el agua

« Proteccion contra productos quiminos
= Ropa especial de oficia,

= Ropa anti flama o retardante del fuego
« Proteccion contra el frio
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Por favor solo devolver esta hoja

. jE— d . ¥ } !'.-'_r-',f;_" y L% L ?
Nombre aprendlzf‘_‘ Sva\ bales oo Ve fr’f{; Y

Ficha 2106176 operario trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Margue con una X, Verdadero o Falso

1- Sierra circular es una maquina disenada para cortar madera
maciza, aglomerado, tableros de fibra, contrachapados, Vx_
F "

2- El disco: no es la herramienta de corte propiamente dicha V.
FX_

3- Cuchillo divisor: La funcion principal es mantener separada la
ranura abierta por el disco y evitar la proyeccion o rechazo de la
pleza que se trabaja. VX e

4- Deposito de resina sobre el disco, Maniobra fortuita que lleva la
pieza a la parte superior del disco. Proyeccion del disco o parte
del mismo. V. X F

5- Nombre tres elementos auxiliares.

10SCcIENN0S  Posa QSkaeas o
2{;‘5;{;;:.' ~elLS (=TT 2_':.,.‘_.1 _\;.__}_.;L‘ ;l.,- JE =N
3 ¢ NPV GOBIES

6- La escuadradora esta dotada, por el lado izquierdo del disco, de
una viga movil, fabricada, generalmente de aleacion de carbono
yacero.V "2 F

7- El incisor realiza un fresado de una profundidad de 3 cm. como
maximoV__ fX

8- La Regla graduada; es una guia de movimiento de rotacion y
translacion para efectuar cortes oblicuos, cunas y estacas. V
F

9- El borde inferior del resguardo del disco de corte debe ser paralelo a la

mesaV X F
10- El Dispositivos para estacas no puede ser un elemento

auxiliarV__ F_X_

JAVIER ROBAYOD



Realizar el siguiente ejercicio

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA
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Aepami| Bogolas - Dt ito Capital

| |
HII Contra do Tecnciogias sord (@ Construccion o Industra gea Matdnrs |
r—_Nr ERTHUCTUHA CuHHICULAR
— i Nl A . .
- - COMPETECIA: Aplicar practicas de groteccom amBinntal, seposidad v saluden gt
T T : .
N % tracajo dieacJerda con patiticas arganiracionples y normalivican WgEnte
e,
'Fa\ : |
§ j \ ", Resultado de aprendizaje: Cumplir fas normas amblentales ¢ de sat, tenienge |
j e puenta el mbits aboral y el entarno social en ol marco de la

. I [ - - . 3 - c “—
NUMBREDELAPHENanﬂE-k‘ﬁf\ [:\j.-m“@ (ol IC u:ﬁ'}rwr 1)

suitentabilidad

ENTREGA # 3 MEDIOA AMBIENTE Y SST
SESIONES octubre 7y 14
FICHA 2106176

CIERRE DE TRIMESTRE

£<3

Buena tarde he recbigo sus evidencias, les falto crear bien la sopa de lotras, pero BURND. Bracids
por dedicar tiempo @ sus entregas. Esta es nuestfa Ulkima entrega ¥ muy seguramente  hasta hoy
lgs acompafio, CcORtimuaran con otras competenclas. Por eso hoy realzaran un repaso de o
abordado en las diferente entregas.

ACTIVIDAD # 1- FLABDRE UN L15TA CON LAS HERRAMEINTAS MANUALES QUE USTEDES UTILEZAN
EN CARBINTERIA ¥ LOS WOMBRES DE LAS MAQUINAS QUE HAN VISTD EM LAS DIFERENTES
ENTREGAS DEL PROFESOR NESTOR: CON BASE A [SA INFORMACION MENCIONE CUALES SDN LAS
NORNAS DE SEGURIDAD QUE USTED COMD TRABAJADOR TE LA MADERA DERE IMPLEMENTAR
PARA NO SUFRIR ACCIDENTES.

ACTIVIDAD # 2 ELABORE UN AFICHE DONDE MENCIONE | 10] NORMAS DE SEGURIZAD £ HIGIENE
£N UNA CARPINTERIA. UM FIEMPLO: PROHIBIDO INGRESAR AL AREA DE TRABAIO FLIMANDO,

ACTIVIDAD # 3: ELABORE UN ESCRITO DONDE ME PERMITA A MI EVIDENCIAR SUS APRENDIZAIES
EN EL AREA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO, ES DECIR QUE APRENDIO? QUE SABIA SOBRE
SEGURIDAD ¥ SALLD EN FL TRABAID? ALGUNAVEZ HA TRABAIADO EN CARPINTERIA?

pfd por favor responder al respaldo de |2 hoja

Hasta atra aportunidad,

Eiaboro! Instructora Manica / gsoc. En sst/ Aread dela Madera

—
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. MInstructor: Fredy Peréz

Curso: Emprendimiento

Y... ¢por donde empiezo?

Para cumplimentar de forma Igica un lienzo del Madelo
Canvas, primero se deben rellenar los médulos del lienzo
de la parie derecha, pues estos bloques hacen referencia
al ENTORNO o MERCADO {contexto en el gue debera
operar la futura empresa o modelo de negocio), identifi-
cando;

Aqué segmento de clientes se va a dirigir el producto/ser-

Conocer v testar estos blogues es lo primero que debes
hacer antes de analizar la parte izquierda det lienzo, que
respondera a prequntas relacionadas directamente con la
EMPRESA/NEGOCIO como

Qué actividad debera llevar a cabio la emprasa.

Qlué recursos necesitara para poderse llevar a cabo.

Vicio.
® (Quetipo de alianzas estraléqgicas necesita el negocia.
@ (Qué valpr diferencial yio que solucion se les va a ofracer.
® Cuanto cuesta poner en funcionamiento la empresa.
® Comollegara gl producto/servicio al cliente

® (Cueé relacion mantendra la empresa con su cligntela,

® (Cdmovana pagar.

ACTIVIDAD PRACTICA

A partir de los confenidos aca expuesios, plantee su idea de negocio
- Nombre del proyecto

+iand. 9of tbhdh o
- +En gué consiste la idea? coa :
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- ¢ Por qué crées que vas a ganar dinero con ella?
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i on Sy L L \ AL EA 4.
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- ¢Crées que eres la persona adecuada para llevario a cabo? ;Por que?
L QU \ LD (o, Vet o | il = \;
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Elabore un lienzo (canvas) que expligue su propuesia y modelo de negocio. ;\ r
I.I,_ o .‘.”' 1 vk | |_’:'. Pk (] (T LE - -,{ . - \ | |
by A - '. - o - i [ i &
Py ' L] Vool VLR %, . S e=taladl

Al AT = = ¥ [ 3



F

Instructor: Fredy Perez , 2106176 Curso: Emprendimiento .

-4

f . 0 2N e
Nombre: [ eiS 4001 'F.____1'_.:_" LR\Ce o LC Documento



Cuestionario. Marque verdadero o falso.
Nombre y apellido legible y claro /(> [ ity [ ti Pyl or

-

1. Ademas de las herramientas de mano, los trabajadores de la madera pueden utilizar
dispositivos de alta tecnologia F VoW

—_———

2. Los centimetros son una unidad métrica de medida, F VN

3. Los milimetros son las unidades métricas mas pequefias que estan en la
regia y que tienen las lineas mas cortas entre los centimetros,
B iM%

4. Los trabajadores de la madera usan las hojas de calculo para la planificacién de
proyectos F V
5. Para realizar efectivamente una carta de produccion debemaos entender

muy bien la matematica basica y las unidades de medida, F Vi

6. los carpinteros usan habilidades estimadas para calcular los tamafios, F V oy

)

7. sumar; 23,3cmmas 23.0cmmas3cm= 4 Y, 7
sumar: 125 cm mas 125 cm = {7 ) &l resultado convertirlo en metros= ABo

.'rq-:-"_ O

8. convertir 3 metros en centimetros = = £

convertir 125 metros en centimetros < %) ©

9. teniendo un listdn de 15 cm de ancho x 15 cm de grueso x 90 cm de largo
al dividirlo en tres (3) partes iguales a lo largo gue medida nos gueda cada
liston de =3)de ' x x °1

10.operacion de resta (128 metros menos 28 metros =~} , (128 metros
menos 280 cenhmetros:_n{%} (128 metros menos 28 mmmetms_ 1 3),
2% A7,9%

Exitos estimados aprendices
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SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

] _.l
Aprendiz Flagico M e £ ._...u__, (2 Fecha:

¢QUE ES SALUD?

«La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y sacial, y no
salamente la ausencia de afecciones o enfermedadess.

g ik b Cimem 0T iy (0 L vy e i M sl e Ty bl i e mchirtces prim L4 Corters pr Ls Sstian s il derms sl @ lid mls
AT o it b (SR, e =) 27w bid e TR Dw |tis s semande s i L1 F alatviy KOS o Becin s ool s il bl 1
¥ A e ah D il e e
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JQUE ES SALUD OCUPACIONAL?

El personal ey un activa clave y esencial pars B productividad y rentabifidad de una empresa,
pot 0 e a5 impanante conocer su estado, con el fin de mantensr a sus colaboradores en
buenas camdiciones.

La salud laboral 05 una rama especializada de |2 medicina que se centra en &l bienestar fisico y
mental de los empleados en el lugar de trabajo. Los equipas de salud laboral mantienan bien a
las personas en el trabajo. fisca y mentalmente. Los serviclos de salud labaral syudardn o
mantener a sis empleadas sanos  seguros mientras trabagan y a gestionar cualguier rissgo en
ol lugar de trabajo gue pueda dar lugar a problemas de salud relacionados con el trabajo.

Las condione de empleo y trabajo en la economia formal o informal abarcan otros factornes
determinantes como son |as horas de trabajo, ol salario, las politicas laborales relativas a la
licencia de maternidad, las disposiciones de promaocion y proteccion de la salud, etc, La
imvestigacion muestra que |8 buena salud es un aspecto positive pard (o6 negocks ¥ mejones
Jugares die trabago tienen mejores resuitados financieros,

El obyetiva de la salud ocupacional es prevenir las enfermedades y lesiones relacionadas con el
trabiayn. Algunas fermas pueden ser

Alentar practicas de trabajo seguras

Ergonomia {estudiando camo trabagas y como paddrias trabajar mejor),
Meonitorear |a salud de la fuerza de trabage

Apayando el manejo de la avsenda por enfermedad.

Uin servicio de salud ocupacions! tambidn padria

- Trabajar con su empieador para implementar politicas y garantizar el cumplimiento de la
salud y la sequridad;

- Healizar evaluaciones de salud previas al emples;
Apoyar programas de educachin y promecion de | safucd;

- Proporcionar asesoramiento a los empleados sobre problemas no relacionados con la salied;

- Proporcionar 3 50 empleador consefos y orlentacion para reallzar ajustes raronables &n sus
condiciones de trabaja,

Iodos los empleados tienen derechino a la asistencia sanitana ocupacional, indepenchentemente
diz la naturaleza y la duracion de la relacion laboral

La atencion médica ocupacional es un sefvicio proporcianada y pagado por el empleador con
&l fin de respaidar la capacdad de trabajo de los empieados. Ademds, esta promueve un
ambilente de trabajo saludable y condiciones de trabajn seguras.

Para desarrollar esta actividad de manera efectiva y adecuada se cuenta con diferimtes
personas profesionales en el area, con el fin de cubor los distintos aspectos enla salud de una
persona. Los tipos mas comunes de profesiones que trabajan en un serviclo de salud ocupacio-
nal son médicos, enfermeras, hsioterapeutas, higienistas ocupacionales e ingenigios de
seguridad. Ademas, tienen personal de oficina y en algunos lugares se puede tener un
paicologo empleadao o incluso un sacerdate.

Las mejores medicos y enfermeras de salud ocupacional son aguellos que tienen un buen
conocimiento del lugar de trabajo y sus nesgos, asi como un boen copocimiento del trabajador
y su estado de salud y pueden cumplir con los requisitos de ambaos,

El profesional medico o esta del lado del empleadar. ni del lado del empleado, sinoun
especialista objetivo independiente que evalua y asesora sobre lo que parece mejor tanto para
el empleado cumo para e empleador en relacion con 13 salud y 2l rabajo de una persona,
convirtiendose 4si la salud ocupacional en una especie de "puente médico” entre el empleadon
y sus necessdades comerciales, v el empleado y su estado de salud,

(QUE ESSALUD 55T?

El Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccion de los trabajadores
colombianos y en desarrollo de las normas y comvenios internacionales, establecio ef Sistema
de Gestion de Sequriclad y Salud en el Trabajo (5G-55T), el cual debe ser implementado por
todos los empleadores y consiste en &l desarmollo de un proceso l6gico y por etapas, basadoen
la mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacian, la planificacian, la aplicacion, la
evaluacion, la auditona v las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan atectar 13 seguridad v a salud e los cspacios laborahes.

;A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

El sistema de gestion aplica o todos los empleadores pablicos v privados, os trabajadornes
dependientes e independientes, los trabajadores cooperadas, los trabajadores en miuan, fos
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizacionss de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temparales, las agremiaciones u asociaciones que afifian trabajadores independientes al
Sisterna di Sequriclad Social Integral: las adminstradoras de riesgos laborales: la Policia
Kacionai en lo gue corresponde 4 su personal nouniformado y af personal cvil de las Fuerzas
Militares,

;OBJETIVO GENERAL?

Facilitar el proceso de implementacion del Sistema de Gestidn de Sequidad v Salud en el
Trabajo por parte de fos empleadares y contratantes, asegurando e cumplimiento de las
normas minimas establecidas por el Sistema General de Riesgos Laborales para la proteccion
de la imegridad del personal que realiza el trabajo, labor o actividad, con s identificacion de
practicas, procesos, situaciones peligrosas y de acciongs de intervencidn en los riesgos progios
de la actividad econamica
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SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

Aprendiz: 1-{ Ay adf i hnm,.—.ﬁﬁ _nmﬁ:m”b“ﬁ Q wie

FACTORES DE RIESGO

Los factores de riesgo son aguellos lendamenos, elementos o acciones que, sumados a algunas
condiciones de las personas y el amuente. pueden desencadenar Accidentes de Trabaje o
geaerar con el transcurso del empa Enfermedades Labsorales. Entre los factores de desgora los
fue no podemos ver expuestos debido a la actividad econdmica de nuestra entidad, encontra
s

Peligros Fisicos
Condiciones ambientales de naturaleza fisica considerando esta comi la energia gue se
desplaza en ol medio

-Huminacian - Ruido - Radiaciones no lonizantes - Vibractones - Temperatums extroemas

Efectos: Pusden producls sordera latiga visual alteracinnes de la piel, alteraciones del sistoma
nstecmusculany del circulatorio, entre ofros

Peligros quumicos
Es aquel producido par una expasician no controlada a sustancas y agentes quimicos

Gases y vapores - Polvos organicos e norganicos - Fibras - Liguidos
- Humaos mietalicos y no metalicos - Material particulado

Efactos: Pueden producir guemadiras en piel y ojos, problemas respiratonio,
INTONICACIONES yoo Cancer, enlre olros

Peligros binlagicos
Surge por la exposicidn laboral a micro y macro omganismos gue puedan causas donos al
trabajachor.

< Virus - Hongos - Bacterias - Parasitos - Ricketsios - Picaduras - Mordeduras
Fluidns gexcrementos

Efectos: Pueden producir infécainnes on los dilorentes sistemas y problamas
cutaneos,

Peligros iemecdnicos

Son aquelias situacionss gue Benen gque ver con la adecuacion del trabajo a la -
sipnoimia humana: los pusstos de trabago, las dimensiones y condiciones die s maguinas,
efulpos, supar cies ¥ herramientas de trabajo cuyo diseno, peso, forma y condiciones y
condiciones de wso, traen coma consecusndciy, fatiga fisica y lesiones osteomuscutares

Posturas de trabajo - Esfusrzo - Manipuiacion manual de cargas - Movimientos repetitives

Flectos: Pueden producic lesiones y desordenos muasculd —esquaeléicos, entre olros.

Feligros psicosocial
Es ol gue se deriva de las de ciencias enla organizacion y L gestion del trabajo y puede
producir resultados pacalagicos, isoligicos y sociales negativos.

- Gustion organeacional - lomada de trabajo - Organizackin del trabajo
- Caracteristicas de grupa sacial de trabajo - Contenidos de la tarag
-Interface persona / farea

Efectos: Pueden producir desde fatiga fisica y mental, hasta estrés de origén labaral.
Feligros de seguridad / mecdnicos
Conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a una lesion por i accién mecanica de
elermentos de maguinas, herramientas, piezas a trabagar o materiales proyectados. sdidas o
MHaiedas (INSHT

Maguinas - Equipos - Herramientas - Piazas a trabajar - Matériales proyoc tados

Ffectos Pueden generar lesiones pot atrapamientos, golpes o corted de algon area o segments
de nuestro cuspo

Peligros de seguridad / locativos
Constituye una condiciin permanente en las labores de trabajo

Irregularidades en esruciuras - Sup-riicies deshzantes o coo diferenca de nivel
- Amacenamiento inadecuado - Caidas de olyjetos
-Condiciones de orden vy asen

Efectos: Pueden producir lesiones y contusiones por caidas, golpes, cortes, contusiones, ete

Pelugros de seguridad { electricos
Ccurre por el contacta, mo controladoe con una fuente de tension.

~ Contacto con alta, media y baja tension - Estdtica
Efectos: Puesden producir quemaduras, shock eléctiico y la muerte:
Peligros de seguridad / tecnoldgicos
El Sisterma Nacional de Gestion del Riesge de Desastres considera o) Riesgo tecroidgico a los
danos o perdidas potenciales que pueden presentane debldo a los eventos generados por el
usely acceso ala teonologia, orginados en sucesos antrdpicos, naturales, socio-naturales y
propos de la operacidn.

- Explnsion - Fugas - Derrames - Incendios

Efectos: Pueden producir emergencias generales con heridos y moertos,
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Por favor solo devolver esta hoja

Nombre aprendiz p.p Aehie: LadaRace \al2365 93

Ficha 2191733 auxiliar trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Marque con una X. Vardadero o Falso y respanda segun la formacion,

1- El secado de la madera consiste en cbtener un contenido de humedad
que quede en equilibrio con la atmasfera ‘u’_g E_
2- los componentes principales Celulosa (50%) Hidratos de carbono
parecidos al almidon. La humedad la descompone facilmente. Lignina
(25%) Derivado del fenil-propano. Le comunica dureza y proteccion.
Hemicelulosa (25%) Su mision es unir las maderas. Otras sustancias:
Resinas, grasas, etc. UL e

3- el agua forma parte de |a madera V F -y
4- el secado de la madera es mas econémico naturalmente V Es -
5- Nombre dos factores que mfiuven en el secado de la madera.

1 clipnen +ew c (o +u @

pﬂ.} oG t‘h\(\ (e\atr\Ne

6- Secado artificial Es llevar la madera en una camara o cuarto por climas
diferentes, V_K_ E__
7- El Secado natural Se realiza colocando la madera al ambiente hasta
obtener un CH final similar a la humedad de equilibrio del sitio donde
se encuentre UXF_
8- Cual es el Contenidos de humedad madximo en la madera

Y roXimo=|.5-Db LD X Db
9- ANISOTROPIA: Propiedad que tiene |a madera por medio de la cual

cambia sus dimensiones en forma diferenteen V. 2N F

10- ﬂue venrajaa tiene el secado artificial de Ia ma erp Ll CJ
CrOr x (A & fran {fr.j’f"_ Ch kj me?
M }.:“ﬁ" .‘-’ ;-’-{‘m?,- AT 7 ;‘( L XCfg f rﬁ- Y

/
£

JAVIER ROBAYD



Realizar el siguiente ejercicio

HERRAMIENTAS DE CARPINTERIA
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprendiz: Fecha:

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

Los EFP son 3 ultima alternativa de proteccion de fas personas ante los netgos presentes en las
diferentes tareas ¥ Areas de trabajo. Por esto se debe conocer cual es G ulilicad de los mismis

Loy elemintos de proteccion personal tienen como fundidn principal proteger diferentes
pasrtit del Cuerpo, pars ovitad que un trabajader tenga contacto directo con {actores de fesgo
que e pueden peasionar e lesion o enfermedad

fon evitan el accidente & ol CoMacts con slementos agresivos pero ayudan a gue la lesion sea
mietas grave. El elemento de protecoon personal, 5 cuabguier equipo o dispositivo destinado
para ser utilizado por el trabajadon, para protegers de [os riesgos y aumentar su sequridad o s
salud an el trabajo.

Las vertajas del uwe de los lementos de preteccion persanal

- Proporcionar dna barrera entre un determinado riesgo'y 2 persorna, mejorar el resguartdo de
L integridad fisica del trabagador y disminulr s gravedad de las consecuencias de un posible
accidente sulrido por el trabajador

Principales factores pora ef uso de los EPF.

« Compromiso de s pessonas que manejan el trabajo, tanto o nivel gecutive coma aquellas
con responsabilidades operativas, contando ademds con la concientizacion de la necesicad
de wso de parte de fos smpheados én general,

« o Andlisis de fos riesgs di (35 tareas que se realizan, para la comecta adopeion del tipo de EPP

NEC2saric
& Pensar en el comrol y prevencion de los fesgos.
« Capacitacion y eptrenamisnta del parsonal

Utilfidad de laos EPP

Lo EPP som e altima altérnativa de proteccion de las personas ante los riesgos presentes en ias
diferentes tareas y dreas de trabajo: Por esto se debe congcer cual es 1a utllidad de los mismos,
I que s resume en los sgilentes: .

- Estan disenaddas para protegerlo de algdn peligro para su salud o integrdad fisca
« Atienden a alguna parte del cuerpo o sen adecuados 4 alepin tipo de riesgo.

- 5@ aplican cuando las soluciones de {ondo no son las adecuad s,

- Reguleren capacitacion y seguimiento.

Tipos de EPP y especihcociones de uso,
Fxisten diferentes tipod de FPP segun 1 parte del cugrpo que protegen.

S requiere prolteccion cuando se trabaja con
« Fraduc tos quirnicos biguidaos

+ Torlvies o particulas

« Hissiyod de gofpes o cortes,

= Sxldaduras

Cabeza:

+B| vasco de sequricad industeial o4 of elemento mis conocido par la prateccion de galpes en
la cabeza.

- Esta disenada para reswbie elhimpacte de 4 kg que caen desde 1.5 m

» [5 ireportante @l arnés y los puntos de anclaje para la absorgion del impacto.

Manos:
Lo guantes de seguridad protegen las mangs ¥ antebrazos de

- Praduc 1os guimicos,

< Abasion

» Cortes y lastimaduras,

« Obrjetns calientes.

« Objetos Alosos

- Tension electrica.

- Son especificaments elegidos sequn ef uso que sa fesva a dan La selecoion incluye matenial
del quants, espesor, duracion.

Pies:
Puedsn ser zapatos, botines, borceguies o botas de seguridad, Deben tener puntera de acero,
surlas antideshizantes o de propedades especiales. Protegen de:

« Caidas de ubjetos pesados yio punzanies.

- Rodada o apretada entre objetos;

« Pivardy sobre objetos punzantes,

« Resbalones o caidas,

« Entrada de humedad, polvo o escorias en el pie.

Didos:
Las protectores auditives san endoaurales o de copa. Se deben usar cuanda.

« Bt nived de ruide supera s 85 g8 (se debe leyantar |3 vor para hablar a un metra)
- Cuandp las personas se irntan con facilidac
= Cuanda hay peubilidad die roedos di alta imtensidad puntuales o frecuentes.

Cuerpo:
Los protectores del CUERPD pueden sor te diverso Lipo

- Protoccion do caidas,

- Ropa especial para soldadores

= Proteceién contr o agda

« Proteccion contra productos quirioos,
« Ropa especial de ofion

» Boga anti flama o retardante del fuego
«~ Preteccion contra el frio
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Cuestionario. Marque verdadero o falso.

Nombre y apellido legible y claro ALY nese €O

1.

10.

Exitos estimados aprendices

Ademas de las herramientas de manc, los trabajadores de la madera pueden ulilizar
dispositivos de alta tecnologia F VX

Los centimetros son una unidad métrica de medida,. F WV &

Los milimetros son las unidades métricas mas pequefias que estanen la
regla ¥ que tienen las lineas mas cortas entre los centimetros.

PVl

Los trabajadores de la madera usan las hojas de calculo para la planificacién de
proyectos F V_x

Para realizar efectivamente una carta de produccion debemos entender
muy bien la matematica basica y las unidades de medida. F V_X
los carpinteros usan habilidades estimadas para calcular los tamaros, F___V_ %

sumar: 23, 3cmmas 23.0cmmas3cm= 2.3 EMN
sumar: 125 cm mas 125 cm = (23el resultado convertirlo en metros= 2,5 O em

convertir 3 metros en centimetros = 5G5S oy
convertir 125 metros en centimetros 1?,:6::1:: ooy

teniendo un liston de 15 cm de ancho x 15 cm de grueso x 90 ¢m de largo
al dividirio en tres (3) partes iguales a lo largo gue medida nos queda cada
listén de =3) de Cx x 20

operacion de resta (128 metros menos 28 metros = V S (128 metros
menos 280 ﬂ&ntimatmszd_]. (128 metros menos 28 milimetros=_ 155 poeke=s
125 MeTros com2e—am
con o M } 22 ko
q3 cms
Z twilimetios
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprendiz._ DIAUNVD cNANESES DpPito Fecha: O3 -V -TD

;QUE ES SALUD?

4la salud es un estade de completo bienestar fisico, mental y social, ¥ no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedadess.

5 v v (el P riviaaba b L ¢ o] i o dhe b Dt i et Wikbrabat o Ly kit T cboprtnts qoes s Cvresss i Rl 1ol s bl (Pt il
201 b ws ek 4 [ e t R rrmcls o 17 oo il ndee 190, fw Lew e e et | B kil ER1ad A sl 10 hae e td Hea
Coagitu Jutissy 87 3, 100 im0 1 il el e

.!_...._....:....,_n_.:._.,......:..uz..rk.:r._.....__

JQUE ES SALUD OCUPACIONAL?

£l personal 85 un activo clave v esencial para la productwidad ¥ rentabilidad de una empresa,
parlo gue e importants conocer su estado, con el in de mantener a sus colaboradores en
buenas condiciones

La salud laborat es una rama especializada de la medicing que se centra en el bienestar fisico v
miental die los empleados en ol lugar de trabajo. Los equipos de salud laboral mantienen bien a
las personas en el trabajo, fisica y mentalmente Los servicios de salud laboral ayudaran a
mantenar a sus empleados sanos y sequros mientras trabajan v a gestionar cualguier fesgo en
el lugar di traba)o que pueda dar lugar & problemas de salud relacionados con el trabajo

Las condiciones de emplen y trabajo 2n la economia formal onformal abarcan otros factores
determinantes como sun las horas de trabajo, el salario, las politicas laborales relativasa la
licencia die maternidad, las dispasiciones de promocian y protecoidn de la salud, etc, La
inveshigacion muestra que la buena salud 85 un aspecto positiva para ios negocios y majones
lugares di trabao tenen mejores resultados financiens,

El abxjetiva de la salud ocupadional es prevenin las enférmedades v lesiones relacionadas con el
trabayn. Algunas lormas pusden ser;

- Alentar practicas de trabajo sequras.
- Ergonomia (estudiando como trabajas v como podiias trabajar mejor),
- Monitorear |2 salud de la fuerza de trabajo.

Apuyando el manejo de la ausencia por enfermedad

Un servicio de salud ocupacionat tambien podria:

Trabajar con su empleador para implementar politicas y garantizar el cumplimiento de la
salud y la sequridad;

- Realizar evaluaciones de salud previas al empleo,

~Apayal programas de educacion y promocian de I salud,;

- Proporcionar asesoramiento a los empleados sobre problemas no relaclonados con la salud;
Proporcionar a su empleador consejos y orientacon para realizar ajustes razanables en sus
condiclanes de trabajo,

Todnos los empleados tenen detecho a la asstenca sanilana ocupaconal, ndependeriemenie
dhe la naturalera v la duracion de la relacion laboral,

La atencion medica ccupacional s un servicio proporcionado y pagado por el empleadar con
el fin de respaldar la capacidad de trabajo di los empleados. Ademds, esta promueve un
ambiente die trabajo saludable y condiciones de trabajo seguras.

Para desarmollar esta actividad de manera efectiva y adecuada se cuenta con diferentes
personas profesionales en el drea; con el fin de cubrir los distintos aspectos en la salud de una
persona. Los tipos mis camunes de profesiones que trabajan en un servicio de salud ocupacia-
nal son medicas; enfermeras, isioterapeutas, higemstas otupacionales e mgeniems de
seguridad, Ademids, tlenen personal de oficing v en algunos lugares se puede teoer un
psicologo empleado o incluso un sacerdote.

Las mejares medicas y enfermeras de salud ocupadonal son agueltos que tiencn un buen
conocimiento del lugar de trabajo y sus riesgos, asf como un buen copocimiento del trabajador
v su estado de salud, y pueden cumplin con los requisitos de ambos.

El profesional médico no esta del lado del empleador, mdel lado del empleads, sino un
especialista objetivo independiente que evalia y asesora sobie lo que parece mejor tanto para
ol empleade coma para el empleador en elacon con la salud y el trabajo de una persona,
comvirtierdose a3 la salud ocupaciondl en una especie de "puente médico” entre ¢l empléadorn
y sus nacasidades comerciales, y &l empleado y su estado de salud

;QUE E5 SALUD 5577

El Ministerio del Trabaje comprometdo con las politicas de proteccion de los trabajadores
colormbianos y en desarrollo de las normas y convenlos internacfonales, establecio el Sistema
de Gestion de Sequridad y Salud en él Trabajo (5G-55T}, el cual debe ser implementado par
todos los empleadores y consiste en el desarrolle de un procesa logico y por etapas, basado en
la mejora continug, lo cual inchuye |3 politica, la arganizacidn, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controdar fos riesgos que puedan afectar la seguridad v la salud en los espacios laborales:

;A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

£l sistena de gestion aplica a todos Ios empleadores pdblicos y privados, los trabajadores
dependientes & independientes, los trabajadores cooperados, los trabajadores en misian, los
contratantes de personal bago modalidad de contrato civil, comercial o administrative, las
drganizaciones de economia solidaria y del sectar cooperative, las empresas de servicios
temparales, las agremiaciones u asociaciones que afifian trabajadored indepandientes al
Sisterna de Sequridad Social integral, las administradoras de riesgos laborales; la Policia
Macional en o que corresponde a su personal no uniformado y al personal ovil de las Fuerzas
Militares.

{OBJETIVO GENERAL?

Facilitar ef procesa de implemanacion del Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el
Trabajo por parte de los empleadores y contratantes, asegurando el cumplimiento de las
normas minimas estabilecidas por el Sisterna General de Riesgos Laborales para la prateccion
de la integridad del porsonal que realiza ol trabajo, labor o actividad, con la identificacion de
practicas, procesos, situaciones peligrosas y deacciones de intervencion en bos Nesgos propios
dhe Ly s thvidlad econdmica
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprendiz_ OAUO tOOeses ogceofecha:

FACTORES DE RIESGO

Los factores de rigsgo son aguellos lenomenos, elementos o accones gue, sumados a algunas
condiciones de lay personasy el ambiente, pueden desencadenar Accidentes de Trabao o
generar con el transcurso del fempa Enfermedades Laborales Entre log factores de riesgio a los
fue no pedemos ver expuestos debrdo a la actividad econdmica de nuestra entidad. encontra-
s

Peligros fisicos
Condiciones ambientales de patiraleza fignca considerando e5ta Como |3 energla gue se
desplaza en et medns

Muminacion - Rukda - Radiaciones noianizantes - ViBracionos - Temperaturas exiremas

Efectos Pueden producl sordera, Fatiga visual, alteraciones de la piel, alteracinnas del sistema
asteomuscular y del circulatorio, entra otios.

PFeligros quimicos
Es aguel producide por una exposicion na controdada a sustanclas y agentes quimicos

- Laases v vapores - Polvos oranicos @ morganicos - Fibras - Liguidos
- Humios matdlicos ¥ no metalicos - Material particulado

Efectos: Pueden producir quernaduras en puel y opos, problemas respiratonos,

= intoocaciones ¥ o cander, entnd otrns:

w Peligros bioidgicos
Susrae pol la exposicien laboral a micrg y macea arganismos que puedan causar danos al
trabajacior

iy - Hongos - Bactenas - Parasitos - Ricketsas - Picaduras - Mordeduras
Flindos o ex¢rementos

Flectoi: Pueden producir infecciones en los diférentes sistemas v problomas
culaneos

Peligros biomecdnicos
Son aguellas situaciones gue tienen quever con la adecuacion del trabiago ala fi
sionomia humana: los puestos de trabajo, las dimensiones y condicionas de las maquinas,

equipos, super cies y herramientas de trabajo cuyo disenn, peso, forma y condiciones y
condiciones de wsn, Iraen coma consecuencia, fatiga fisica y lesiones osteomidsculares.

Posturas die trabajo - Esfuerzo - Mampulacion manual de cargas - Mavimientos repetitivas

Efectos; Pueden produci lesiones ¥ desordenes masculo -esgqueliticos, entne otros

Peligros psicosacial
Ex el gue se deriva de las de ciencias en la organizacién y la gestion del trabajo y puede
producir resultados paicologicos, ismlagicos y sociales negativos

- Gestlen prganizacional - lomada de trabajo - Craganizacion del trabajo

Caracteristicas de grupo sonial de trabao - Contenidos de la tarea
-Interface persong £ tarea

Etectos: Fueden producir desde fatiga fisica y mental, hasta estres de ongen laboral
Peligros de segquridad / mecanicos
Conjunto de fac tores fsicos que puaden dar logara und esion por la acodn mecanica de

elementas de magquinas, herramisntas, prezas a trabajar o materiales proyectados, solidos o
fluiclos [INSHT)

- Macguings - Equrpos - Herrarmmentas - Piezas a trabajar - Matenales proyectados

Efecton Pueden generar lesiones por atrapamientos. qolpes o cortes di algun drea o segmento
de nuestrer cusrpo

Peligros de sequridad / locativas
Conatituye una condicion permanerite en las labores de trabajo

- Imegulanidades 2n estructuras - Superiicies dedizantes o con dilerencia de nivel
Almacenamiento inadecuado - Caidas di objetoy
- Condiciones de orden y aseo

Efecton: Pueden producir [8siones v contusiones pon caidas, golpes, coites, coptusiones, oic

Feligros de sequridod / electricos
(curre por el contacto, o controlada con una fuentie die tension,

Contactocon alta, media v baja tension - Estatica
Efectos: Pueden produrir quemaduras, shock eléctiico y la muerfe.
Peligres de sequridad / tecnoldgicos
El Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastred considera el Riesgo tecnologico a los
danos o perdidas potenciales que pueden presentarse debido a los eventos generados par 2
uso ¥ acceso a la tecnologla, orginados en sucesos antropicos, naturalies, socio-naturales y
propios de la opaeracion,

Explosion - Fugas - Derames - Incendios

Efectos: Pueden producir emergencias genetales conheridos v muertos.
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Cuestionario. Marque verdadero o fallsn.

Nombre y apellido legibleyclaro o ' | « — = [:"i-;.- Jo IV

1. Ademas de las herramientas de mane, los trabajadores de la madera pueden utilizar
dispositivos de alta tecnologia F V {

2 Los centimetros son una unidad métrica de medida, F LA

3. Los milimetros son las unidades métricas mas pequefas que estan en la
regla y que tienen las lineas mas cortas entre los centimetros.
F__ v Y

4. Los trabajadores de la madera usan las hojas de calculo para la planificacion de
proyectos F Wi

5. Para realizar efectivamente una carta de produccion debemos entender

muy bien la matematica basica y las unidades de medida. F Vo

6. los carpinteros usan habilidades estimadas para calcular los tamanios, F W

7. sumar 233 cmmas23.0cmmas3em=_ %A LG,
sumar; 125 cmmas 125cm = t;__) gl resultade convertirlo en metros= "’, S v J AT

8. convertir 3 metros en centimetros = __»

-

convertir 125 metros en centimetros __ 3 < — * NN

9. teniendo un listan de 15 cm de ancho x 15 cm de grueso x 90 cm de largo
al dividirlo en tres (3) partes iguales a lo largo que medida nos queda cada
liston de =3)de __ x__ x__

10.operacion de resta (128 metros menos 28 metros = |2 Y, (128 metros
menos 280 centimetros= "~ | ¥ (128 metros menos 28 milimetros= 35 ©).

Exitos estimados aprendices






" SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprendiz: _ Fecha:

JQUE ES 5ALUD?

sla salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, v no
solamente |a ausencia de afecciones o enfermedadess,

b prta e s e P i i e i wan e L Chganmm 0 Wy Al el St djaie o st i te Conbrimerid funar el e nls
wrbpen Tk ol V3 jonas ol 17 P B e TR e o 30 4 (=D (£ 508 D0s W0 dederrrtin s e b Frilslie 10 e Ser i e W 0 Wi
Wit % 2 T § e et o P e sl e

VR | st a0 f ik (TT FaE e R

fQUE E5 SALUD OCUPACIONAL?

Fl personal es un active clave y esencial para la productividad y rentabilidad de una empresa,
por lo que es importante conccer su estado, con el in de mantener a sus colaboradares en
bBuenas condiciones.

Lasalud laboral es una rama especializada de la medicina gue se centra en e bienastar fisico y
mental de los empleados en al lugar de trabayo, Los equipos de salud laboral mantiensn bien a
las personas gn e trabajo, fisica y rmentalmente. Los servicios de salud laboral ayudarin a
mantener a sus empleados sanos y seguiros mientras trabajan y a gestionar eualquier nesgo en
el lugar de trabaje gue pueda dar lugar a prabil=mas de «atud eiacionados con el trabajo,

Las condiciones de emplieo v trabajo en ls stonomia formal o informal abaican otras factores
Heterminantes como son las horas de trabajo, el salario, las politicas laberales relativas a la
licencia de maternidad, las disposiciones de promaocion y proteccion de la salud, ete, La
Investigacion muestra que |a buena salud s un aspecto positiva para los negacios y mdjones
lugares de trabajo tienen mejores resullados financiems.

El abjetiva de la salud ocupacional es prevendr Las enfermedades v lesiones relaclonadas con el
trabajo. Algunas formas pueden ser:

Alentar practicas de trabajo seguras,

Ergonomia jestudiando como trabajas y como podnas trabagar mejor)
- Monitorear la salud de ia fuerza de trabajo.
- Apoyando e manejo de la ausencia por enfermedad

U servacio de salud ocupacional también podria

Trakbxajar con su empleador para implementar politicas y garentizar el cumplimiente de la
salud y la seqguridacl,

- Realizar evaluaciones de salud previas al emplen;

- Apoyar programas de educackdn y promocion de fa salud;
Proporcionar asesoramiento a los empleados sobre problemas fio relacionados con la salud:
Proporaionar a su empleador consejos y orientacion para realizar ajustes razonables en sus
condiciones detrabajo.

Todos los empleades teren derechs a la asistencia sanitarla ocupacional, independientemente
de la naturalezs v la duracian de la relacion faboral.

La atencion médica ocupacional &5 un serviclo proporcionado y pagadeo par ¢ empleador con
el fin de respaidar la capacidad de trabajo de ios empleados. Ademas, esta promueve un
amblents de trabajo saludable y condiciones de trabajo seguras,

Para desarrclar esta actividad de manera efectiva y adecuads se cuenta con diferentes
persanas profesionales en el drea, con el fin da cubrr los distintos aspectos en la salud de una
persona. Los tipos mas comunes de profesiones que trabajan en un servicio de salud ocupacio-
nal son medicos, enfermeras, isioterapeutas, Rigienistas ocupacionales e ingenieros de
segundad. Ademas. tienen personal de oficing y en algunos lugares se puede lener un
pacofogo empleado o moluso un sacerdote,

Los mejores médicos v enfermeras de salud ocupacional son aquellos que tienen un busn
conocimiento del fugar de trabajo y sus riesges, a5 como un buen conodmienta del trabajador
y su estado de salud, y pueden cumplir con fos requisitos de ambos,

El profesional midgdico no estd del lado del empleader, ni del lado del empleads, sino un
especialista objetive indepe pdiente que evalia y asesora sobre lo que parece mejor tanto para
el empleado como para el empleador en relacion con la salud v el trabajo de una persona,
convirtiendose asi la salud ocupacional en una especie de “puente médico” entre el empleador
¥ sus necesidades comerciales, y el empleado y su estado de salud,

{QUE ES SALUD 55T?

El Ministerio del Tiabafo compremetido con las peliticas de proteccion de los trabajadares
colombianosy en desamollo de las normas y convenias internacionales, establecia el Sistema
de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo [5G-55T), el cual debe ser implementado por
todos los empleadares y consiste en el desarrollo de un proceso lagico y por etapas, basado en
la mejora continua, lo cual incluye a politica, la organizaciin, la planificacion, la aplicacian, la
evaluacion, la auditaria y las acciones de mejors con el abjetiva de anticipar, reconocer, evaluar
¥ controlar los nesgos que puedan atectar la seguridad y la salud en los espacios laborales.

:A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

El sisterna de gestion apfica a todos los empleadores piblicos y privados, los trabajadares
dependientes e independientes, los trabajaderes cooperados, los rabajadores en mision, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato clvil, comercial o administrativo, las
prganizaciones de economia wlidaria y del sector conperativo, las empresas de servicios
tempaorales; las agremiaciones u asociationes que ahllan trabajadores independientes al
Sisterna de Sequridad Social Integral: las adnumistradoras de riesgos laborales; la Policia
Nacional en lo que corresponde a su persanal no unifarmado y al personal civil de las Fusrzas
Militares.

{OBJETIVO GENERAL?

Facilitar el proceso de implementacion del Sisterma de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo por parte de fos empleadores y contratantes, asegurando el cumplimiento de T
normas minimas establecidas por el Sistema General de Rlesgos Labiorales para fa proteccion
dela integridad del personal que realiza el trabajo, labor o actividad, con la identificacion de
practicas, procesos, situaciones pefigrosas y de accones de intervencion en los nesgos prophas
de la actividad econdmica.
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-~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
_“mn_r.m"._.”“ x.

Aprendiz;

FACTORES DE RIESGO

Los factodes de nesgo son aquellos fenomenos, olementos o atciones gue, sumados aalgunas
condiciones de fas personas v el ambiente, pueden desencadenar Accidentos de Trabajo o
generar con of transourso del Hempo Enfernedades Labiorales. Entre los factones die mesgo o los
fue no pademos ver expuestos debido ala actividad econdmica de nuestra antidad, encantra-

Tog|

Peligros fsicos
Condiciones ambientales de naturaleza fisica considerando #4a como la energia que se
desplaza en el medio

- Hurminacrin - Ruido - Radiaclones noaonizantes - Vibraciones - Temperaturis extramas

Efectos. Pueden produch sordera, fatiga visual alteracinnes de la piel, alteraciones del sistema
esteomuscular y del circulatario, entre olias

Peligros quimicos
Es aquel producido por una exposcidn no controlada a iustancias y agentes guimicas

- Gawp y vapones - Poluod argdrices & inoigdmcos « Fitln - Liguidos
Humas metalicos y no %Wi_.__.ﬁm - Material particulado

i foctow Pueden producr quemaduras en piel y ojos, problomas respiratonos,
Inteicaciones yWio cancet, entre otros

Paggros bioldgicos
Surge por la exposicion laboral a micro y macro crgarsmos que puedan causar danas al
trabagador.

< Wirus - Hongos - Bactenas - Pardstos - Ricketsias - Pieaduras - Mordeduras
- Flukdios o excramentos

Etectas: Pueden producir infecoiones en los diferentes sistemasy problemas
£ ataneos

Peligros biomecdnicos

Son aguellas situacmnes que tenen que ver con fa adecuacion del trabapo a la fi-
stongimyla humiana: los puestos de trabaju, 133 dimensiones y condiciones de las maguinas,
equipos, super cies y herramientas de trabajo cuyo disenn, peso, fanma v condicicnes y
candicioney de ut, braen coma comnsecuencid, fatiga lisca y lesiones osteomusoulares

Posturas de trabajo - Esfueszn - Manipulacion manual de cargas - Movimigntos sepetitives

Hectos Pueden producr lesiones y desordenss musculo -esquoléticos, sntre obios

(I
Peligros psicosocial
Es el gue e deriva de las de- ciendias en la organizacion y la gestion del trabajo y puede
producir resultados pacologicos, iisiologcos y socales negativis..

Gestion grganracional - Jomada de trabajo - Thgamizacion del tabage
- Cargcteristicas de grupo social de trabafo - Contenidos de la tarea
-imerface persona / tarea

Efectos: Pueden produor desde fatiga fisica ¥ mental, hasta estrés de anigen labioral
Peligros de sequridad / mecanicos
Corjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a una lesidn par lraccidn mecanica de
elementos de maguinas, herramientas, plezas a trabajar o matenales proyectados, sdlidos o
flicdos (INSHT |

- Maguinas - Equipas - Herramientas - Plezas a lrabajat - Materiales proyectados

Flectos; Pueden genarar lesonas pol atrapamientos, golpes o cortes de algan drea o segmento
e nuestro CUarpn

Peligros de seguridad / locativos
Constituye una candicion permanente en lay labores de trabajo

= Irregilaridades e estructuras - Superticies deshizantes o con difeencla de mvel
Almacenamisnto inadecuadn - Caidas de objetos
«Condiciones de arden y aseo

Efectos; Pueden producir besiones y cantusiomes por caidas, golpes, carles, conlusiones, et

Peligros de sequridad / electricos
Ocuree porel contacto, no controlads con una fuente de tension,

Contacto con alta, media 'y baja tension - Fstatica
Efectos; Pueden producir quemaduras, shock eléctrica yla muerie.
Peligros de sequeidad / tecnolégicas
FI Sisterna Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres considera el Riesgo ternologicg a los
danos o pérdidas potenciales gue pueden presentanss debido a los aventos genatadon por el
uto y access a la tecnologia, originados en sucesos antrdpicos, naturales, socio-naturales y
propios dela operacion.

- Explosidn - Fugas - Derrames - Incendios

Electos; Pueden producir emergencias generales con heridos y muertos,
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Por favor solo devolver esta hoja

Nombre aprendiz ydu y# Laiees Yecjo CCrot/é32 032
Ficha 2191733 auxiliar trabajador de la madera.

Quiz de Conocimientos adquiridos

Marque can una X. Verdadero o Falso v responda sequn la formacién

1- El secado de la madera consiste en obtener un contenido de humedad
que guede en equilibrio con la atmosferaV X F_
2- los componentes principales Celulosa (50%) Hidratos de carbono
parecidos al almidon. La humedad la descompone facilmente. Lignina
(25%) Derivado del fenil-propano. Le comunica dureza y proteccion.
Hemicelulosa (25%) Su mision es unir las maderas. Otras sustancias:
Resinas, grasas, etc. V_% F
3- el agua forma partede la maderaV___ F x°
4- el secado de la madera es mas economico naturalmente Vn<” F___
5- Nombre dos factores que influyen en el secado de la madera,

1
2

6- Secado artificial Es llevar la madera en una camara o cuarto por climas
diferentes, VA F
7- El Secado natural Se realiza colocando la madera al ambiente hasta
obtener un CH final similar a la humedad de equilibrio del sitio donde
se encuentre V_ F___
8- Cual es el Contenidos de humedad maximo en la madera

9- ANISOTROPIA: Propiedad que tiene la madera por medio de la cual
cambia sus dimensiones en forma diferenteenV ___ Fy”
10- Que ventajas tiene el secado artificial de la madera

N T SC3maR,

J1AVIER ROBAYD



Realizar el siguiente ejercicio
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

}ﬁﬁmzn.NHEK\m‘\g\\M g %R\ r\\._ \\\ ﬁ.ﬂmnrm”.@ h\nwlm.\|m

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP

Los EPP son 13 ultima alternativa de protedaon de las parsanas ante los riesgos presentes en 1as
diferentes tareas y dreas de trabago, Por esto se debe conocer codl ey 1a utilidad de fos mismass

Los elementdt de proteccon personal ienen come funcicm principal peoreger diferentes
partes del cugrpa, para evitar que un trabagador lenga contac to directo con factoness de riesgo
e be prsden acaslonar una lesion o enfermedad

Mo evitan & accidente o el comacto Con elémentos agrewivos pero ayudan a gjue 1 lesion e
menos grave, Bl elemento de protecoion peesomial, s caalguier equipn o dispositiva destinado
para ser utilizaco por el nabaador, para protegeno de los desgos y aumentar su sequricad o sy
salud.en ¢l trabajo

Las wentajas et usa de los elementos de protecoion persanal

= Fropotcionar una barrera entre un determinado riesgo v la persona, mejoras el resguardo de
|2 integridad fisica del trabajador y disminuir la gravedad de fas consecuendias de un posible
accidente sufrido por el frabajadon

Principales factares para ef uso de los EPP,

+ Compromiso de las pesonas que manejan el trabajo, tanto a nivel ejecutivo come aguellas
con responsabilidades operativas, confando ademas con |a concientizacion de la necesidad
de uuo die parte de [o8 empleados en genéral.

» At de los nesgos de las tareays que se realizan, para la correcta adopcinn del tipo de EPP
necesanio,

“Pensar on el contral y prevencion de los riesgos

« Lapacitacion y artrenamiento del personal.

Urilidod de los EPP,

Los ERPson la ultima alternativa de proteccion de fas personas ante los riesgos presentes sn fas
diferentes tarcas y dreas de trabajo. Por esto se debe conacer cual es la utiidad de ot mismos,
lague se resime @n los sigulentes

« Estan disenados para protegero de algun peligro para su sabod o imtegridad fissca.
« Atlenden 4 alguna parte del cuerpo o son adecuados a algun tipo de fesgo.

« 5o aplican cuando [ seluciones de fondo no son las adecoadas

* Requieren capacitacion y sequimienta.

Tipos de FPP y especificaciones de vio.
Existen diferentes tipos die EPR sequn |a parte del curpo gue protegen

Serequigre proteccian cuando se trabaga con
« Productos quimdens liguidos

« Polvos o particulas

= Reesgos de golpes o cories.

« Snbdaduras,

Labezo:
- Bl casco de sequridad ingdustoal gy el elemento mds conecido para la proteccidn de golpes en
Fa cabesa
« Esta disefado para renstic ol impacto de 4 kg, que caen desde 1,5 m.
« B importante elarmes p los punios de anclaje para la absorcion del impacto

Manos:
Lows auubrites de segpurmdad prolegen [as manos y antebrasos de

= Productos guimicos,

= Abrasitn

» Tt o lntimadurie.

=bjetos calientes,

= Objetos hlosos

= Tenin electoca.

«5an espacificamente elegidos segun el uso gue seles va a dar La selsccion incluye material
del guante, espesor, duracion

Pias:
Pueden ser zapatos, botines, borequies o botas de segunidad. Deben tenar puritérs de acero
suelas antideslizantes o de propedades especialas. Protegen de

= Cardas de olyetos pesados yo punzantes.

+ Rodada o apretada entre abyjietos

» Plsada sobre aobjetos punzantes.

- fieshalones o caidas,

« Entrada de humidad, polvo o éscorias en el pie,

Qidos:
Les protectares auditives son endoaurales o de capa. Se deben usr cuando

< El nivel de ruido supera los 85 dB (e gebe levantar | voz para hablara un metno)
- Ciando |35 perenas se irmtan con facilidad
+Cuando hay posibildad de roidos de alta intensidad puntoales o frecuentes

Cuerpo:
Los pratectores del CLERPO pueden tor de divenso tipo:

«Prateccion de caidas,

« Repa especial para soldadoms.

r Proteccion contra el agua

« Protecoion contra productos quimicos
« Hopa especial de oficio

« Kopa anti llama o retardanme del fueogo.
« Proteccion contra e frio
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